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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Provincia di Brindisi

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAYORO
PARTE ECONOMICA
ACCORDO ANNUALE 2013

Il giorno quattordici del mese di gennaio dell’anno duemilaquattordici, in San Pietro Vernotico,
presso la sede municipale, a seguito degli incontri per la definizione del contratto integrativo di
lavoro del personale dipendente del Comune di San Pietro Vernotico, parte economica, accordo
annuale 2013, le parti negoziali composte da:

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome e nome componente Presente/Assente
Cosimo Antonio PASSIATORE Segretario

Generale —Presidente Presente e
Fabiola SIMONE - funzionario responsabile Area é

1 - Componente Presente

\

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALK

Cognonte e nome componente Presente/assente

Cosimo GRECO -- Componente R.5.U, |

i [ Assente

Guido MASSARI — Componente R.S.U. / ﬂk
o Presente

Giusto LIACI — Componente R.S.U. ;
o Presente

Vicenzo TARANTINO — Componente R.8.U, ”
Presente ;

CGIL/FP — BRINDISI - Giusto LIACI /%V —
Presente
CISL/FPS — BRINDISI r]b'
Assente
UIL/FPL--BRINDISI - Pasquale Cattolico f
Assente
C.5.A — BRINDIS!
Assente

VISTO VParticolo 5 comma 1 del CCNL di comparto 1/4/1999, nella parte in cui prevede che
“Iutilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale”;

PREMESSO CHE:

- In data 14 gennaio 2014, previo esperimento delle procedure di legge, ¢ stato sottoscritto il

vigente contratto decenirato integrativo relativo al personale dipendente del Comune di San Pietro
Vernotico per il triennio normativo 2013/2015;

- In data 19 dicembre 2013 ¢ stata sottoscrifta I’ipotesi di utilizzo del fondo per le risorse
decentrate per Panno 2013, ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 5 comma 1 del CCNL di  eie7 S




I,

comparto 1/4/1999, nella parte in cui prevede che “I'utilizzo delle risorse ¢ determinato in sede di
conirattazione decentrata integrativa con cadenza annuale”;

- 1l Revisore Unico dei Conti con atto datato 23-12-2013 ha reso, in ordine alla suddetta ipotesi
di contratto, le certificazioni previste dall’articolo 40-bis, comma 1 (controllo sulla compatibilita dei
costi defla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sufla misura e sulle corresponsioni dei trattamenti accessori) e dell’articolo 40 comma 3
sexies (certificazione alla relazione illustrativa e tecnico —finanziaria allegate al contratto integrativo)
del D.Lgs. 165/2001;

- La Giunta comunale con delibera n. 268 del 23/12/2013 ha autorizzato la delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della suddetta ipotesi di contratto decentrato,

ATTESO CHE:

a) la fase delle frattative si conclude con la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo
integrativo di lavoro;

b) per la delegazione di parte pubblica la firma pud essere apposta solo dal presidente, mentre
per la parte sindacale, firmano la RSU (sempre come soggetto unico ed unifatio) ed i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL,;

¢) anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione della predetta [potesi devono essere
formalmente invitati sempre tutti i soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli
che ne contestano i contenuti ovvero che, comungque, hanno ritenuto di non partecipare mai o
solo in modo occasionale al negoziato;

d) ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numerc minime di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita
sindacale per la validitd del contratto integrativo, al conirario di cid che avviene per la
contrattazione collelliva nazionale;

e) conseguentemente, I’ipotesi di accordo (e, successivamente, anche il confratto integrativo) €
valida anche se non ¢ stata firmata da tutti i soggetti sindacali legittimati;

f) & auspicabile, comunque, che nel corso del negoziato tutte le parti diano il proprio coniributo
e si raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pil ampio consenso possibile,
consentendo ¢id di avere minore conflittualitd e di minimizzare i rischi di un successivo
contenzioso giudiziario;

g) ¢ possibile che i soggetti sindacali che non abbiano firmato Pipotesi di accordo, sottoscrivano,
successivamente, il contratto decentrato integrativo definitivo;

h) [Pipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione
illustrativa (predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n.165/2001), ¢
trasmessa al soggetto istituzionalmente preposto al controllo della contrattazione integrativa
(collegio dei revisori o revisore unico o altro organo previsto dall’ordinamento dell’ente), nel
termine di 5 giorni dalla stipulazione come stabilito dall’art, 5, comma 3, del CCNL
dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL det 22.1.2004;

i) tale controllo & finalizzato non solo alla verifica della compatibilita degli oneri delle clausole
del contratto di secondo livello con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio
dell’ente, ma anche del rispetto delle disposizioni inderogabili di norme di legge che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

j) dalla formulazione testuale dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/200 (Controlli in
materia di confrattazione integrativa), sembra doversi ricavare che questa forma di controllo
attiene al rispetto da parte del contratto integrativo di tutti i vincoli comungue derivanti da
norime di legge, ¢ non solo di quelli relativi alla misura e le modalita di corresponsione del
trattamento economico accessorio e che per queste il legislatore prevede solo un “particolare
riferimento”, confermando, quindi, indirettamente, a confrariis, 1’estensione del controllo
anche al rispetto di tutte le altre norme di legge concernenti la contrattazione;

k) si deve ritenere, pertanto, che il controllo dei soggetti a cid preposti non possa non estendersi
anche alla valutazione e al merito delle scelte contrattuali, per cui I'organo di controllo
dovrebbe evidenziare anche, ad esempio, il mancato rispetto dei nuovi ambiti di competenza
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della contrattazione collettiva ovvero il mancato rispetto delle disposizioni legislative che
impongono di erogare i premi monetari in correlazione con la performance individuale ed
organizzativa e di corrispondere i trattamenti accessori che remunerano il disagio con
’effettiva sussistenza delte condizioni lavorative che ne legittimano ’erogazione;
1) Porgano di controllo fornisce un parere motivato sul testo negoziale;
m) in caso di parere negativo dell’organo di controllo & necessario riaprire il negoziato al fine di
eliminare o chiarire gli aspetti oggetto di rilievo e che, in tale ipotesi, il presidente provvede
alla ripresa della trattativa entro il termine ordinatorio di 5 giorni, che decorrere dalla formale
comunicazione dei rilievi allo stesso da parte dell’organo di controllo (art.5, comma 3, del
CCNL dell’1.4.1999, come modificato dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004};
anche il testo della eventuale nuova Ipotesi contrattuale, sottoseritta a seguito della ripresa
della trattativa, dovra essere sottoposto al controllo di compatibilitd economico-finanziaria,
il presidente della delegazione di parte pubblica trasmette ’Ipotesi di accordo e le relative
relazioni (illustrativa e tecnico-finanziaria), corredate del parere positivo dell’organo di
conirollo, all’organo di direzione politica per la necessaria verifica, sulla base di una propria e
autonoma valutazione di merito;

APPROVANO E SOTTOSCRIVONO LA SEGUENTE IPOTES]I DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DI LAVORO- PARTE ECONOMICA — ACCORDO ANNUALE 2013 PER IIL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO:

ARTICOLO 1

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2013
Premessa la costituzione - disposta con determinazione n. 644 del 18-12-2013 - del fondo 2013 per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita — parte stabile e
parte variabile, come risultante dal prospetto qui allegato sub “A”, parte integrante e sostanziale del
presente atto, le parti concordano 1'utilizzo dello stesso come da prospetto qui allegato sub “B”, parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto.
Le parti si danno reciprocamente atto che I'utilizzo del fondo, nelle varie voci che lo compongono,
avverra in conformita alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislative e dai contratti nazionali di
comparto, nonché in conformitd alle previsioni del vigente contratto collettivo integrativo di lavoro,
siglato il 14 gennaio 2014 per il triennio normativo 2013-2015, se ed in quanto compatibili,
Le risorse dirette ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, lett, a), del CCNL 1/4/1999, sono finalizzate a promuovere gli effettivi incrementi di
produttivitd degli uffici comunali, avuto riguardo alla verifica a consuntivo in ordine al grado di
raggiungimento degli obiettivi annuali previsti per ciascuna area nel Piano Esecutivo di Gestione
formalmente approvato dalla giunta comunale ed agli indicatori di attivita e risultato agli stessi
correlati, nonché sulla base dei criteri preventivamente determinati per ciascuna categoria nel Piano
della Performance.
Le risorse di cui all’articolo 208 CDS saranno utilizzate ai sensi dell’articolo 15, comma 5 del CCNL
1/4/1999 per I'implementazione di servizi afferenti la Polizia Municipale,
Per quanto riguarda i compensi legali e per progettazione previsti all’articolo 15 comma 1 lett. K del
CCNL 1/4/1999, si rimanda ai corrispondenti regolamenti di settore.
Nei cinque giorni successivi, il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrative ed economico
finanziaria sara trasmesso dall’ente in forma telematica, all’ ARAN ed al CNEL.
1l presente contratto, unitamente alle relazioni illustrative ed economico finanziaria, sard pubblicato sul
sito internet dell’ente entro la data di trasmissione di cui al punto precedente.
Letto, confermato e sottoscritto,

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome ¢ nome componente

Cosimo Antonio PASSIATORE Segretario
Generale — Presidente




Fabiola SIMONE — funzionario responsabile Arca \\&Q((ﬂ
1 - Componente (&2_,_ i
¥

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALKE

Cognome e nome componente FIME

Guido MASSARI — Componente R.S.U.

Giusto LIACI — Componente R.S.U. ( / .

Vicenzo TARANTINO — Componente R.S.U. Uy g g{{ W
AN

Giusto LIACI - CGIL/FP — BRINDISI /ﬁ
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