COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Provincia di Brindisi

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALE 2012
DEL COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

PREMESSO CHE:

- In data 4 agosto 2004, previo esperimento delle procedure di legge, & stato sottoscritto il
vigente contratto decentrato integrativo relativo al personale dipendente del Comune di San Pietro
Vernotico per il quadriennio normativo 2002/2005, successivamente integrato nelle forme di legge
previe delibere Giunta comunale n. 242 del 13/10/2004, n. 158 del 7/8/2006 e n. 54 del 22/4/2009 di
autorizzazione alla sottoscrizione delle integrazioni;

- In data 15 ottobre 2012 & stata sottoscritta Pipotesi di utilizzo del fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2012, ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 5 comma 1 del CCNL di
comparto 1/4/1999 , nella parte in cui prevede che “I’utilizzo delle risorse ¢ determinato in sede di
contraitazione decentrata itegrativa con cadenza annuale”;

- Il Revisore Unico dei Conti in data 9 novembre 2012 ha espresso parere favorevole n.
14/2012 in ordine alla suddetta ipotesi di contratto, rendendo le certificazioni previste dall’atticolo 40
bis comma 1(controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dail’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulle corresponsioni dei
trattamenti accessori) e dell’articolo 40 comma 3 sexies (certificazione alla relazione illustrativa e
tecnico —finanziaria allegate al contratto integrativo) del D.Lgs. 165/2001;

- La Giunta comunale con delibera n. 203 del 9/11/2012 ha autorizzato la delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della suddetta ipotesi di contratto decentrato.

Il giorno dodici del mese di novembre dell’anno duemiladodici, alle ore 14,00, presso la sede
municipale del Comune di San Pietro Vernotico si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte
pubblica e Sindacali nelle persone di

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome e nome componente Presente/Assente

Antonella BARLETTA Segretario PRESENTE

Generale —Presidente

Fabiola SIMONE - funzionario PRESENTE

responsabile Area 1 - Componente

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Cognome e nome componente Presente/assente

Cosimo GRECO — Componente R.S.U. PRESENTE

Guido MASSARI -- Componente R.S.U. PRESENTE

Giusto LIACI —~ Componente R.S.U. PRESENTE

Vicenzo TARANTINGO - Componente ASSENTE

R.S.U.

CGIL/FP — BRINDISI ASSENTE

CISL/FPS — BRINDISI ASSENTE ol
UIL/FPL — BRINDISI - Cattolico ASSENTE i
C.S.A — BRINDISI ASSENTE /
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Per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo annuale 2012
ARTICOLO 1

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2012
Premessa la quantificazione del fondo per fe risorse decentrate 2012 — parte stabile e parte variabile,
quale risultante dal prospetto qui allegato sub “A” quale parte integrante e sostanziale, le parti
concordano I'utilizzo dello stesso come da prospetto qui allegato sub “B” quale parte integrante ¢
sostanziale.
Le parti si danno reciprocamente atto che ’utilizzo del fondo, nelle varie voci che lo compongono,
avverrd in conformita alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislative ¢ dai contratti nazionali di
comparto, nonché in conformita alle previsioni del vigente contratto collettivo decentrato integrativo
quadriennale siglato il 4 agosto 2004 per il quadriennio normative 2002/2005 ¢ ss. mm.ii.e tuttora in
corso di validita per effetto del principio di ultrattivita stabilito dall’articolo S, comma 4 del CCNL
1/4//1999, se ed inquanto compatibili.
Le risorse dirette ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’articolo 17
comma 2 lett, a) del CCNL 1/4/1999, pari ad € 48.747,25, sono finalizzate a promuovere gli effettivi
incrementi di produttivitd degli uffici comunali, avuto riguardo alla verifica a consuntivo in ordine al
grado di raggiungimento degli obiettivi annuali previsti per ciascuna area nel Piano Esecutivo di
Gestione formalmente approvato dalla giunta comunale ed agli indicatori di attivitd e risultato agli
stessi correlati, nonché sulla base dei criteri preventivamente determinati per ciascuna categoria nel
Piano della Performance, approvato con delibera della giunta comunale n. 209 del 19/10/2011 ¢
successive modifiche ed integrazioni di cui alla delibera Giunta comunale n. 60 del 13/4/2012 ¢ come
da ultimo recepito nella delibera Giunta comunale n. 185 del 12/10/2012,
Le risorse di cui all’articolo 208 CDS, per un importo pari ad € 11.318,71, saranno utilizzate ai sensi
dell’articolo 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999 per I'implemantazione di servizi afferenti la Polizia
Municipale.
Per quanto riguarda i compensi legali ¢ per progettazione previsti all” articolo 15 comma 1 lett. K del
CCNL 1/4/1999, si rimanda ai corrispondenti regolamenti di settore, previo adeguamento degli stessi
ad eventuali norme sopravvenute a cura dei rispettivi responsabili gestionali, se ed inquanto
necessario.
Viene infine riassorbito I’importo di € 20.000,00, corrispondente al salario accessorio medio percepito
nell’ultimo triennio a carico del fondo dai dipendenti titolari di posizione organizzativa neli’anno 2012
Nei 5 giorni successivi, il presente contratto unitamente alle relazioni illustrative ed economico
finanziaria sara trasmesso dall’ente in forma telematica ail’ ARAN ed al CNEL.
Il presente contratto, unitamente alle relazioni illustrative ed economico finanziaria, sara pubblicato sul
sito internet dell’ente entro la data di trasmissione di cui al punto precedente.
San Pietro vernotico 12 novembre 2012
Letto, confermato, sottoscritto,

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome e nome componente /ﬂ\\
Antonella BARLETTA Segretario Generale —Presidente \Wlikoil S\

Fabiola SIMONE — funzionario responsabile Area 1 - Componcnte (ho\[gQ Lo (Xw—lq
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE |
Cognome e nome componente A AN
Cosimo GRECO — Componente R.S.U. Hpe WiHhoo

Guido MASSARI — Componente R.S.U¢/ /, /NAL | WAno_-
Giusto LIACI — Componente R.S.U. / ﬂ
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COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 ALLEGATO A

MEDIA ARITMETICA PRESENTI ANNO 2010 (*) 55,5
MEDIA ARITMETICA PRESENTI ANNO 2012 (**) 51,5
RIDUZIONE PERCENTUALE DELLA CONSISTENZA MEDIA DI PERSONALE 2010/2012 7,207%
{*) [58 (AL 01/01/2010) + 53 (AL 31/12/2010)]/2
{(**) [ 53(AL 01/01/2012) + 50 (AL 31/12/2012)}/2 (dati non definitivi. Nel computo sono
ricomprese n. 2 cessazioni - Saracino Gianpiero e Filippo Luigi - e n. 1 annullamento
procedura di mobilita - Pechiazzi- accertate alla data odierna)
RISORSE STABIL

2010 2012
DEFINIZIONE TIPO DI RISORSA IMPORTO IMPORTO
A) art. 14, c. 4 CCNL 1/4/99 DECURTAZIONE 3% SU STRAORDINARIO CON DEC. ANNO
2000 £ 159433 | € 1.594,33
B) art. 15, co. 1, lett. a) CCNL 1/4/99 F.do 1998 {art. 31 c. 2 lett. b,c,d,e CCNL 06/07/1995)
+ 0,25 monte salari 95 (art. 2, co. 2 CCNL 16/07/1996) £ 127.441,34 | € 127.441,34
C) art. 15 c.1 lett.b) CCNL 1/4/1999 F. di agg.vi 98 (art. 32 CCNL 06/07/1995 E ART. 3
CCNL 16/07/1996) £ - £ -
D) Art. 15, co. 1, lett. ¢) CCNL 01/04/1999 . Risparmi di gestione 1998. £ - £ -
E) Art. 15, co.1 lett. f) CCNL 1.4.1999 Risparmi art. 2 co. 3 D.Lgs. 29/93 3 - £ -
FYArt. 15, co. 1, lett. g} CCNL 3.4.1999 LED AL 31/03/1999 € 19.737,86 | £ 19.737,86
G) Art. 15, co. 1, lett. h) CCNL 1.4.1999 Risorse da indennita art. 37 co. 4 CCNL 6/7/1995 | £ - £ -
H) Art. 15, co. 1, lett. i) CCNL 1.4.1999 Applicabile solo alle Regioni £ - € -
B Art. 15 co. 1 lett. j) CCNL 1.4.1999 0,52% monte salari 1997 € 10.172,15 | € 10.172,15
L} Art. 15 co. 1 lett. I) CCNL 1.4.1999 salario accessorio personale trasferito per
decentram. Funzioni £ - € -
M} Art. 15 co. 5 CCNL 1.4.1999. incrementi dotazioni organiche £ - € -
N} art. 4 co. 1 CCNL 5.10.2001 incremento 1,1% monte salari 1999 £ 20.598,26 | € 20.598,26
O} art. 4 co. 2 CCNL 5.10.2001 . R.LA. + assegni ad personam personale cessato dal
01.01.2000 AL 31/12/2009 £ 31.581,64 | € 30.137,27
P) Art. 32 co. T CCNL 22.01.2004. incremento 0,62% m.s. 2001 £ 11.435,70 | € 11.435,70
Q) Art. 32 co. 2 CCNL 22.01.2004. incremento 0,50% m.s. 2001 (attestazione spesa
personale 2001 inf. Al 39% entrate correnti) 3 9.222,34 | € 9.222,24




R) Art. 4 co. CCNL 9/5/2006. incremento 0,5% m.s. 2003 (se spesa personale 2005 non
supera il 39% entrate correnti} £ 7.913,42 | € 7.913,42
S} Art. 8 co. 2 CCNL 11/04/2008. Incremento 0,6% m.s. 2005 (se rispettato art. 1 co. 557
L. 296/2006 ¢ se spesa personale non supera il 39% entrate correnti) € 10.277,17 | € 10.277,17
TOTALE FONDO PARTE STABILE € 249.97421 | € 248.529,84
riduzione per confronto 2010/2012 € -
decurtazione in relazione al personale cessato € 17.911,55
FONDO PARTE STABILE 2012 RIDOTTO Al SENS] DELL'ART. 9 COMMA 2 BIS L.122/2010 € 230.618,29
DETERMINAZIONE LIMITE ART. 9 CO. 2/BIS LEGGE 122/2010 - QUOTA STARILE

FONDQ 2012- QUOTA STABILE COMPONENTI ASSOGGETTATE A RIDUZIONE 248.529,84
DECURTAZIONE DELLE RISORSE STABILI 2012 Aj SENS! ART. 9 CO. 2/BIS D.LGS. 78/2010 {
Euro 248.529,84 * 7,207% ) 17.911,55

230.618,29

DETERMINAZIONE LIMITE ART. 9 COMMA 2/BIS L. 122/2010 - FONDO STRAQORDINARIO

FONDO STRAORDINARIO 2010 € 29.695,51
DECURTAZIONE DELLE RISORSE STABILI 2012 Al SENSI ART. 9 CO. 2/BIS D.LGS. 78/2010
{Euro 29,695,51 *7,207%) £ 2.140,16
3 27.555,35
FONDO STRAQRDINARIO 2012
Fondo straordinaric 1999 53.144,21
decurtazione 3% decorrenza 31.12.1999 a valere per I'anno 2000 - 1.594,33
ulteriore decurazione anno 2000 - 15.147,92
decurtazione 3% sul fondo straordinario anno 2001 di €31.560,74 - 4.841,22
ulteriore decurtazione sul fondo anno 2001 - 946,82
decurtazione 3% sul fondo straordinario anno 2002 di € 30.613,92 - 918,41
totale 29.695,51
riduzione per confronto 2010/2012 -
decurtazione in relazione al personale cessato 2.140,16

FONDO STRAORDINARIO 2012 RIDOTTO Al SENS! DELL'ART. 9 COMMA 2/BISL.122/2010 | € 27.555,35




RISORSE VARIABILI 20190 2012
A) Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1999 art, 43 legge 449/97 £ - € -
B} Art. 15, comma 1, lett. e) CCNL 1.4.1999 Economie da trasformazione rapporto da
tempo pienoc a part-time £ - £ -
art. 15, comma 1, lett. K) CCNL 1.4.1999
1. compensi fegali (art. 24 CCNL 1.4.1999) € 27.554,790 32.000,00
2. compensi per progettazione opere pubbliche (art. 92 D.Lgs. N. 163/2006) £ 7.564,570 14.910,00
3. compensi per progettazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. N. 163/2006) £ 3.779,290 7.455,00
4. Compensi al personale incaricato dell'attuazione Dir. 2004/CE in materia di gestione
anagrafica del cittadini UE £ 1.871,490 1.924,40
5. Compensi ISTAT censimento agricoltura £ - -
C) Totale compensi ex art. 15 comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999 oneri e Irap esclusi £ 40.770,140 56.289,40
D) Art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 1.4.1999. Risparmi lavoro straodinario * £ 21.854,370 21.854,37
E) Art. 15, comma 1, lettera n) CCNL 1.4.1999. applicabile solo alle CClAA £ - -
F}Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 Max 1,2% monte salari 1997 £ 23.474,000 23.474,00
H) Art. 4, comma 3 CCNL 5.10.2001 {vedi lettera C) € - -
) Art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001 (vedi lettera A) £ - -
L) Art. 54 CCNL 14,09,2000 Diritti di notifica £ - -
M)Art. 32, comma 6 CCNL 22.01.2004. Non applicabile agli Enti locali £ - -
N) art. 17, comma 5 CCNL 1,4,1999 Residuo ano precedente £ - -
ART 15 C 5 ccnl 1 4, 1999 (NUOVI
SERV!ZI/RIORG ESISTENT! SENZA "
iNCREMENTI DOTAZIONE ORGANICA)
- INCENTIVI ART 208 DS < IMPORTO
DI EFFETTIVO INCREMENTO A
0) Art. 15, co. 5 CCNL 1.4.1999 Nuovi servizifriorganizzazione esistenti senza incrementi SEGUITO DELLA DECURTAZIONE EX
di dotazione organica * € - - |ART 9 co 2/BIS [ 122/2010°
P) Incentivi 208 CdS € 15.118,00 1416500 {€-vooi - o7 211.318,71
SUBTOTALE | € 60.446,37 58.493,37
RIASSORBIMENTO QUOTA STRAODINARIO E ACCESSORIO VARIABILE N. 8 POSIZIONI
ORGANIZZATIVE -£ 20.000,00 |<£ 20.000,00




TOTALE GENERALE RISORSE VARIABIL! ESCLUSI COMPENS! LETTERA K SOGGETTO A

RIDUZIONE EX ART. 9 COMMA 2/BIS L. 122/2010 £ 40.446,37 | € 39.493,37
RIDUZIONE A CARICO DELL'INTEGRAZIONE DELL'Art. 15, comma 5 CCNI 1.4.1999 * £ 2.846,29
FONDO PARTE VAR!ABILE 2012 RIDOTTO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2 BIS L.

122/2010 € 36.647,08

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE
1. Fondo Lavoro straordinario (economie) £ 28,47 | € 3.528,08
2. Aftro Salar:o accessono {economie) £ 10.620,43 | € 8.434,15

: - TOTALE:GENERALE RISORSE VARIABILI ESCLUSI COMPENSILETTERAK| € 1+ .51.095,27 | € S 48.609,31

DETERMINAZIONE LIMITE ART. 9 COMMA 2/BIS L. 122/2010 - QUOTA VARIABILE ESCLUSA LETTERA K

FONDO 2012- QUOTA VARIABILE COMPONENT! ASSOGGETTATE A RIDUZIONE (risparmi
straodinario + 1,2% +208 C.d.S al netto di oneri e IRAP) (al netto delle somme non spese

nel 2009 e dei compensi [ett.K) £ 39.493,37

DECURTAZIONE FONDO VARIABILE 2012 Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2/BIS L. 122/2010

(Euro 39.493,37 * 7,207%) € 2.846,29

FONDQ DECURATO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2/BIS L. 122/2010 € 36.647,08
RISORSE STABILI VINCOLATE NELL'UTILIZZO ANNO 2012

A) Spesa per 17(2000), 2~ (2001), 3~ (2005), 4» {2006), 5~ (2008), 67 P.E.Q. {art. 17,

comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999), 7~ P.£.0. 2010 (compresa Spesa per progressione

economica orizzontale N. 1 unita categoria D1 transitata per mobilita cessata il

17/01/2012) £ 133.171,15

B) Spesa per indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett, ¢) CCNL 22.1.2004) 27 e 34

quota + N. 1 unita categoria D1 transitata per mobilita (cessazione il 17/01/2012) £ 23.967,22

C) Riclassificazione ex q.f. 1% e 2¢/area vigilanza £ 1.023,27

TOTALE € 158.161,64




Accantonamento per nuove
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2010 2012 |assunzioni
RISORSE STABILI € 249.974,21 230.618,29 |///11//
LAVORO STRAORDINARIO € 29.695,51 27.555,35 |///111/
RISORSE VARIABILI € 51.095,27 48.609,31 /71111
INCREMENTO MASSIMO RISORSE VARIABIL! (LETTERA K ESCLUSA) € 330.764,99 306.782,96 |///////
RISORSE LETTERA K € 40.770,140 56.289,40
363.072,36
UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2012 - allegato B
A} Spesa per 14(2000), 2~ (2001), 3~ (2005}, 4+ (2006), 5 (2008), 6~ P.E.O. (art. 17,
comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999), 74 P.E.Q. 2010 (compresa Spesa per progressione
economica orizzontale N. 1 unita categoria D1 transitata per mobilita cessata il
17/01/2012) £ 133.171,15
B) Spesa per indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. ¢} CCNL 22.1.2004) 24 e 37
guota + N. 1 unita categoria D1 transitata per mobilita (cessazione il 17/01/2012) € 23.967,22
C) Riclassificazione ex q.f. 1" e 2*/area vigilanza € 1.023,27
TOTALE RISORSE STABILI VINCOLATE NELL'UTILIZZO| € 158.161,64
D) Turnazione Polizia Municipale (Art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1.4.1999) € 19.000,00
E) Reperibilitad Polizia Municipale (Art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1.4.1999) £ 10.500,00
F) Reperibilita altro personale (stato civile - operai) - Ar. 17, comma 2 lett.d) CCNL
1.4.1999 £ 5.000,00
G) Indennita rischio operai (Art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1.4.1999) £ 1.500,00
H) Maggiorazione oraria {Art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1.4.19%9) £0,00
) Attivita disagiate cat. A, B, C (Art. 17, comma 2 lett, e} CCNL 1.4,1999) £ 1.500,00
L) Maneggio valori € 1.500,00
M) Archivisti informatici 3 9.500,00
N} Uffic. Stato civile / anagrafe £ 1.500,00
0) Particolari responsabilita cat. B/C non incaricate di PO (art. 17, co. 2 lett. f) CCNL
1.4.1999 e art. 36 co. 1 CCNL 22.1.2004) € 11.000,00
TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZATE PER REMUNERARE PRESTAZION! ACCESSORIE \
PREVISTE DAL CCNL/CCDI| € 61.000,00 3
TOTALE SPESA SU RISORSE STABILI| € 219.161,64
RESIDUQ RISORSE STABILI| € 11.456,65




RESIDUO RISORSE STABILI + QUOTA 1,2% MS 1997 + RISPARMI STRAQRDINARIO

+ECONOMIE 2011 - RIASSORBIMENTO PP. OO, 48.747,25
P} PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO SERVIZI {art. 17 comma 2) lett. a) CCNL 1.4.1999) 48.747,25
O) ART. 15 C. 5 ccnl 1.4.1999 (NUOQVI SERVIZI/RIORG. ESISTENTI SENZA INCREMENT!

DOTAZIONE ORGANICA) - INCENTIVI ART. 208 CDS 11.318,71
TOTALE SPESA SU ALTRE RISORSE VARIABIL! + RESIDU! STABIL! (RISORSE VARIASBILI +

RESIDUO STABILI - RIASSORBIMENTO PP. Q0.) 60.065,97
FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 27.555,35
1. compensi legali {art. 24 CCNL 1.4.1999) 32.000,00
2. compensi per progettazione opere pubbliche (art. 92 D.Lgs. N. 163/20086) 14.910,00
3. compensi ISTAT 1.924,40
4. compensi per progettazione urbanistica {art. 92 D.Lgs. N. 163/2006) 7.455,00
TOTALE SPESA LETTERA K 56.289,40

363.072,36




