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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

(Provincia di Brindisi)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALE
2010

Premesso che:

a) in data 4 agosto 2004, previo esperimento delle procedure di legge, & stato sottoscritto
il vigente contratto decentrato integrativo relativo al personale dipendente del Comune di
San Pietro Vernotico per il quadriennio normativo 2002-2005, successivamente integrato
nelle forme di legge previe delibere della Giunta comunale n. 242 del 13/10/2004, n. 158
del 07/08/2006 e n. 54 del 22/04/2009 di autorizzazione alla sottoscrizione delie
integrazioni;

b) in data 24 Novembre 2010 & stata sottoscritta I'ipotesi di utilizzo del fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2010, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5 comma 1 del CCNL di
comparto 1.4.1999, nella parte in cui prevede che “l'utilizzo delle risorse & determinato in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale”;

c) il Revisore Unico dei Conti in data 2 Dicembre 2010 ha espresso parere favorevole alla
suddetta ipotesi, rendendo le certificazioni previste dall'art. 40-bis comma 1 (controllo suila
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori) e dall'art. 40 comma 3-sexies (cettificazione della relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria allegate af contratto integrativo) del D.Lgs. n. 165/2001;

d) la Giunta comunale con deliberazione n. 241 in data 3 Dicembre 2010 ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di utilizzo
del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2010, richiamata al punto b).

In data 3 Dicembre 2010 alle ore 15,30 nella Sede Municipale si & riunita la delegazione
trattante nelle persone di:

Delegazione di parte pubblica

Antonella BARLETTA —~ Presidente

Addolorata TAFURO - Componente
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Roberto MARIANO - R.S.U. \k@j&w
i :
Giusto LIACI -RSU, Qfﬂ\//{f
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Cosimo GRECO  -R.S.U. % /W

Orazio LA SPADA - R.S.U. 4 %/?/471’

Guido MASSARI -R.S.U. //’3/6

Antonio MACCHIA CGIL/FP /A
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Per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo annuale 2010.
f Art. 1 '
Utilizzo del fondo per le risorse decentrate 2010

Premessa la quantificazione del fondo per le risorse decentrate 2010 — parte stabile e
parte variabile quale risultante dal prospetto qui allegato sub “A” quale parte integrante e
sostanziale, le parti concordano l'utilizzo dello stesso come da prospetto qui allegato sub
“B" quale parte integrante e sostanziale. :

lLe parti si danno reciprocamente atto che l'utilizzo del fondo, nelle varie voci che lo
compongono (produttivita, indennita varie, progressioni economiche} avverra in conformita
alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislative e dai contratti nazionali di comparto,
nonché in conformita alle previsioni del vigente contratto collettivo decentrato integrativo
quadriennale siglato il 4 Agosto 2004 per il quadriennio normativo 2002-2005 e tuttora in
corso di validita per effetto del principio di uitrattivita stabilito dall'art. 5, comma 4 del
CCNL 1/4/19299.

Le risorse dirette ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi ai sensi
dell'art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL 1.4.1999, pari a € 56.045,90, sono finalizzate a
promuovere gli effettivi incrementi della produttivitd degli uffici comunali, avuto riguardo
alla verifica a consuntivo in ordine al grado di raggiungimento degli obiettivi annuali previsti
per ciascuna area nel Piano Esecutivo di Gestione formalmente approvato dalla Giunta
comunale ed agli indicatori di attivita e risultati agli stessi correlati. La valutazione
dell’apporto individuale dei dipendenti avra luogo sulla base dei criteri preventivamente
determinati per ciascuna categoria nel CCDI quadriennale 4 agosto 2004.

Per quanto riguarda i compensi legali e-per progettazione previsti all'art. 15 c¢. 1 lett. k del
CCNL 1.4.1999, si rimanda ai corrispondenti regolamenti di settore, previo adeguamento
degli stessi ad eventuali norme sopravvenute, se ed in quanto necessario.

La quota di risorse stabili, pari a € 2167500 & destinata alla realizzazione della
progressione economica orizzontale per I'anno 2010, come segue:

CATEGORIA B: 12 unita.
CATEGORIA C: 6 unita
CATEGORIA D: 5 unita.

Viene infine riassorbito l'importo di € 20.000,00, corrispondente al salario accessorio
medio percepito nell'ultimo triennio a carico del fondo dai dipendenti titolari di posizione
organizzativa nelfanno 2010, in relazione al periodo di durata dei rispettivi incarichi nel
corso dello stesso anno.
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F) Art. 15, c. 2 CCNL 1.4.1999 Max 1,2% monte salari 1997 € 23.474,00
H) Art. 4, ¢. 3 CCNL 5.10.2001 (vedi lett. C)
I} Art. 4, c.4 CCNL 5,10,2001 (vedi lett. A)
L) Art. 54 CCNL 14.9.2000 Diritti di notifica
M) Art. 32, comma § CCNL 22.1.2004 Nen applicabile EE.LL,
N} Art. 17, c. 5 CCNL 1.4.1999 RESIDUQ ANNO PRECEDENTE
1. Fondo lavero straordinario {economie 2008) € 28,47
2, Altre szlario accessorio  (econornie 2008) € 10.620,43
P)An. 15, c. 5 CCNL 1.4.1989 Nuovi servizi/riorganizzaz. esistenti senza increment: dotaz. organica 0
TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI € 125.997,85
FONDU STRAURBINARID
Fondo straordinario anno 1599
Decurtazione 3% dec. 31.12.1999 a valere per 'anno 2000
Ulteriore decurtazione anno 2000
Decurtazione 3% sul fonde straord, anno 2001 di € 31.560,74
Ultericre decurtazione su fondo anne 2001
Decurtaziane 3% sul fondo stracrdinario anno 2002 di € 30.613,92
FONDO STRAORDINARIO 2010 € 29.695,51
Emv.rOOOlWOZUO PER LE RISORSE DECENTRATE
RISORSE STABILI € 249.974,21
RISORSE VARIABILI € 125.887.85
LAVORO STRAORDINARIO € 29.695,51
TOTALE € 405.667,57
SOMME RIASSOREITE PER ATTRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNC 2010 € 20.000,00
TOTALE GENERATLE [ 385.667.57
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R) Produttivita e miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett, a) CCNL 1.4.1999*

€ 56.045,80
TOTALE SPESA SU ALTRE RISORSE VARIABILI +RESIDUO STABILI SUBTOTALE 4] € 56.045,90
FONDO PER LLAVORQ STRAORDINARIO SUBTOTALE| € 29.695,51
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