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Comune di San Pietro Vernotico

Provincia di Brindisi

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 232 del 08/11/2011

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2011.

L’anno 2011 il giorno 8 del mese di NOVEMBRE alle ore 18:15, a seguito di convocazione si ¢ riunita

la Giunta Comunale,

Risultano presenti . .
Presente ' Assente |

1 Pasquale RIZZO Sindaco : X

2 Loretta MASSAFRA Assessore X

3 Teobaldo MINGOLLA Assessore X |

4 Dott. Domenico CAPUTO Assessore X

5 Aldo GAROFALO Assessore X
ﬂ 6 Sandro SAPONARO Assessore oy

7 Francesco ANGELETTI Assessore X

Presiede la Seduta IL SINDACO Avv, Pasquale RIZZO
Il presidente, constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento
in oggetto.
Assiste Segretario Generale Dott.ssa Antonella BARLETTA
Vistii seguéﬁi'impareri“te_s_[;fes_s_i'ﬁ_i sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs; n. 267/00 sulla proproisit'ﬁ di deliberazione
in atti N, 107 del (8/11/2011
REGOLARITA' TECNICA

[ responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica esprime parere Positivo.
San Pietro V.co [l Rebponsabile de] Servizio
08/11/2011 (Do dolorata TAFUROQO)
_ REGOLARITA' CONTABILE NS
2l responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarita contabile esprime parere Favorevole.

San Pietro V.co 11 Responsabile del Servizio Finanziario
2 08/11/2011 . (Dott.ssa ny SIMONE)

{
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Vista la proposta di deliberazione, in atti n. 107 del 08/11/2011 e ritenuto di approvare integralmente la
stessa,

ad gnanimita dei voti espressi ai sensi di legge.
1l Sindaco avv. Pasquale Rizzo, sulla base dell'istruttoria svolta dal funzionario responsabile dell'Area 2,
premette:

- che in base all'art. 31 del CCNL Regioni-Autonomie Locali 22.1.2004 le risorse finanziarie destinate
ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengono determinate
annualmente dagli enti ¢ si distinguono in risorse stabili, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita e risorse variabili, aventi caratteristiche di eventualitd e variabilita;

- che l'art, 5 comma 1 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali 1.4.1999 demanda la determinazione
circa le modalita di utilizzo delle risorse decentrate alla contrattazione decentrata integrativa annuale,
da effettuarsi secondo le procedure stabilite dalla stessa norma ai commi 2 e successivi,

- che l'art. 65 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ha fissato per gli Enti Locali il termine del 31
dicembre 2011 per adeguare i contenuti dei contratti integrativi vigenti alle nuove norme introdotte dal
decreto medesimo in materia di definizione degli ambiti riservati alla contrattazione e alla legge
nonché in materia di merito e premi;

- che in caso di mancato adeguamento & prevista la sanzione dell'inapplicabilitd dei contratti integrativi
vigenti a partire dal 31 dicembre 2012 ¢ che quindi per l'anno 2011 la destinazione del fondo risorse
decentrate pud legittimamente avvenire sulla base dei criteri e delle modalita previste dal vigente
contratto decentrato integrativo di parte normativa sottoscritto il 4 agosto 2004 e successive
integrazioni;

- che, fatte salve le disposizioni per le quali l'art. 65 del D.Lgs. n. 150/2009 stabilisce espressamente
termini differiti di adeguamento, tutte le altre norme del decreto devono ritenersi applicabili dall'entrata
in vigore del medesimo, sempreché non vincolate alla stipulazione di clausole di competenza della
nuova contrattazione nazionale;

Tutto cido premesso;

Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 141 del 24 marzo 2011 con la quale il funzionario responsabile
dell'Area 2 ha proceduto alla costituzione provvisoria per I'anno 2011 del fondo delle risorse decentrate
di parte stabile e del fondo per il lavoro straordinario, entrambi calcolati al netto delle riduzioni
imposte dall'art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010) con le modalita
operative indicate dall’unica circolare esplicativa a quella data emanata, ossia alla nota circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica - UPPA n. 11786 del 22/02/2011;

- la deliberazione n. 55 del 28 marzo 2011 con la quale la Giunta comunale ha determinato l'utilizzo
dei proventi derivanti dalle violazioni al Codice della Strada, destinando, tra F'altro, I'importo di €
19.025,00 compresi oneri riflessi ¢ Irap al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento
delle violazioni al codice della strada ai sensi dell'art. 208 comma 5 bis del D.Lgs. n. 285/1992;

- 1a deliberazione n. 97 del 12 maggio 2011 con la quale la Giunta comunale ha quantificato la misura
dell'integrazione al fondo per le risorse decentrate di parte variabile;

- la deliberazione di Giunta comunale n, 226 del 19 ottobre 2011 con la quale ¢ stato disposto
I'ulteriore incremento del fondo per le risorse decentrate di parte variabile di cui all'art. 15 comma I
lett. K CCNL 1.4.1999 delle somme trasferite dall'lstat e destinate a remunerare le prestazioni del
personale dipendente incaricato dell'esecuzione del 6" Censimento dell'Agricoltura e del 157
Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni; :

- la determinazione dirigenziale n. 609 del 3 novembre 2011 con la quale il funzionario responsablle_

dell'Area 2 ha proceduto:
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a) alla verifica ed al ricalcolo del Fondo di parte stabile e del Fondo per Javoro straordinario costituiti
con determinazione n. 141/2011, avuto riguardo ai sopravvenuti indirizzi interpretativi forniti con
circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato in ordine alla corretta applicazione dell'art. 9
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 e successiva legge di conversione n. 122/2010;
b) alla ridefinizione della consistenza del fondo per le risorse decentrate in relazione alle variazioni nel
frattempo intervenute nel numero dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso I'Ente, ai fini
del calcolo della cosiddetta “quota media”,
¢)alla costituzione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile in coerenza con gli indirizzi
imfipartiti dalla Giunta comunale in ordine all'integrazione del suddetio fondo ¢ tenuto conto degli
orientamenti espressi dalla magistratura contabile circa l'esclusione di talune voci dagli abbattimenti
previsti dall'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 e successiva legge di conversione n, 122/2010;
Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 105 del 18/05/2010 con la quale ¢ stata costituita
la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa;
Dato atto che, appositamente convocata per la disamina della bozza di CCDI relativo all'anno 2011, la
delegazione trattante si & riunita in data 3.11.2011 ed ha approvato lipotesi di utilizzo del fondo per le
risorse decentrate 2011 i cui contenuti sono riportati nel verbale di delegazione trattante n. 6/2011,
depositato agli atti del servizio del personale e qui allegato in copia;
Preso atto che con nota prot. n. 20416 dell' 8.11.2011 Tipotesi di CCDI corredata di relazione
i{lustrativa e tecnico-finanziaria previste dall'art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ stata
trasmessa al Revisore Unico ai fini del rilascio delle certificazioni previste rispettivamente dall’art. 40-
bis comma 1 (controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori) e dall’art. 40 comma 3-sexies (certificazione della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
allegate al contratto integrativo) del D.Lgs. n. 165/2001;
Ritenuto di autorizzare il presidente delle delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per
l'anno 20101

DELIBERA
1)- Di approvare l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo annuale 2011 sottoscritta dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale in data 3 novembre 2011 e documentata nel verbale
di contrattazione collettiva di lavoro in sede decenirata n. 06/2011, qui allegato in copia sub "A"
quale parte integrante e sostanziale;
2)- Di dare atto che l'ipotesi di che trattasi risulta corredata di :
- relazione tecnico finanziaria e illustrativa a firma del Presidente della delegazione trattante prevista
dall'art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ qui allegata sub "B" quale parte integrante ¢
sostanziale;
- certificazione del Revisore Unico, qui allegata sub '"C" quale parte integrante ¢ sostanziale,
attestante la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio, ai
sensi dell'art. 40 comma 1 D.Lgs. n. 165/2001 e contestuale certificazione della relaziona allegate al
presente atto sub "B";
3)- Di autorizzare, per effetto di tutto quanto sopra, la delegazione trattante di parte pubblica, nella
composizione di cui all'atto deliberativo della Giunta comunale n. 105/2010, alla sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi di contratto decentrato annuale per l'anno 2011 nell'identico testo approvato
dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale con verbale n. 6/2011;

4)- Di demandare al Funzionario responsabile del Servizio del Personale tutti gli adempiment_i_. .

gestionall connessi e conseguenti alla sottoscrizione dei suddetti atty;
5)- Di comunicare la presente deliberazione alle OO.SS.AA;
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6)- Di rendere la presente immediatamente eseguibile.
_ Impegﬁomd"i' gﬁesa o ‘
Num. | Anno §Capitolof '~ Descrizione =~ if ~ Importo | N.Imp. |N.Subimp.
Esercizio| | ! | }
[ S S S

N I ’ -
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SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonella BARLETTA
I sottoscritto visti gli atti dufficio;
ATTESTA
- che la presente deliberazione:
[*] ¢ stata affissa all'Albo Pretorio On Line in data odierna per rimanervi per 15 giorni
consecutivi art. 124, ¢.1, d.Igs. n. 267/00,
[*] ¢ stata comunicata con nota prot. n. 20748 in data 11/11/2011 ai Capigruppo consiliari ai sensi
dell'art. 125, d.lgs. n. 267/00;
Li 11/11/201 1%6 Reg. Pubbl.
I, MESS0O GOMUNALE " IL SEGRETARIO GENERALE
Augdsto, PENNETTA R Dott.ssa Antonella BARLETTA
e R
e ' Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio;
ATTESTA

- che la presente deliberazione;
[X] & divenuta esecutiva il giorno 08/11/2011
[ ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione art, 134, ¢.3, d.Igs. n. 267/00;

San Pietro V.co, 1i 08/11/2011 _ _ IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonella BARLETTA
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Comune di San Pietro Vernotico

Provincia di Brindisi

Piazza Giovanni Falcone 72027 San Pietro Vernotico(BR)}
A (0831.654741 £ 0831.653763 #=7 direzionegenerale(@spv.br.it

IPOTESI DI CCDI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

I’articolo 5 del CCNL di comparto 1° aprile 1999, nel testo introdotto dall’articolo 4 del successivo
CCNL 22 gennaio 2004, prevede al primo comma che il contratti collettivi decentrati integrativi
hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, da
trattarsi in un’unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste dal presente CCNL che,
per loro natura, richiedono tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a
fattori organizzativi contingenti. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del
CCNL, sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.
L’articolo 40, comma 3 —sexies del D.Lgs. 165/2001 prescrive che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite I
rispettivi siti istituzionali del Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento
della funzione pubblica. Ai sensi dell’ articolo 40-bis, comma 1 del D.lgs. 165/2001, comma 1, il
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti .

La presente relazione illustrativa ¢ redatta in assenza degli appositi schemi predisposti dal Ministero

dell’economia ¢ delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica, i

oggi non ancora resi disponibili tramite 1 rispettivi siti istituzionali.




a) integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dell'anno 2011 nella

misura di € 36.158,27 oltre oneri riflessi e Irap a carico dell’ente; dette risorse trovano la seguente

allocazione sul fondo:

> € 21.993,66 (limite massimo dell'l,2 % su base annua del monte salari dell'anno 1997)

>

inserito nel fondo di parte variabile ai sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999. Dette
risorse sono destinate ad incrementare il fondo della produttivitd individuale, la cui
erogazione dovrd avvenire esclusivamente previa applicazione della nuova metodologia di

valutazione in conformita al D.Lgs. n, 150/2009;

» € 14.164,61 oltre oneri riflessi e Irap a carico dell'Ente per un totale complessivo di €

19.025,00, quale importo derivante dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni previste dall’art. 208 del Codice della Strada da destinare, ai sensi dell’art. 15
comma 5 del CCNL 1.4.1999, al potenziamento dei servizi di controllo stradale da parte

della Polizia Municipale attraverso prestazioni aggiuntive di turnazione e reperibilita;

b) integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dell'anno 2011 dalle

seguenti ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale (art. 15 comma 1 lett k CCNL 1.4.1999):

»
>
>
>
>

I suddetti importi sono da intendersi tutti oltre oneri riflessi ed IRAP.

decentrate variabili ¢ ispirata ai seguenti criteri:

Compensi per progettazione opere pubbliche(art. 92 D.Lgs. n. 163/200 € 14.902,02
Compensi per progettazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006) € 7.455,01
Compensi legali (art. 27 CCNL 1.4.1999) € 22.338,05
Compensi Istat censimento generale dell’agricoltura € 10.626,00.-_-. ERE
Compensi Istat censimento generale della popolazione € 34.000',.0'0._ 2

Valorizzare il merito ¢ 'apporto individuale e collettivo riservando risorse finanziarie
significative da destinare al riconoscimento della qualita della prestazione individuale e
collettiva (produttivita);

Promuovere processi di potenziamento dei servizi di controllo da parte del personale di P.M.
attraverso 1’utilizzo dei proventi di cui all’articolo 208 del C.d.S.

Perseguire il principio della “giusta retribuzione™ per ciascun lavoratore che tenga conto
delle responsabilitd, dei carichi di lavoro, delle specificita e degli apporti individuali nei
diversi processi lavorativi;

Garantire gli importi obbligatori previsti dai CCNL

Quanto agli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di

4
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Avuto riguardo al quadro normativo di riferimento, in data 3/11/2011 la delegazione trattante,
costituita ai sensi dell’articolo 4 del CCNL 22/1/2004, a conclusione del processo di contrattazione,
ha sottoscritto I’ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo (CCDI) del comune di San
Pietro Vernotico per la ripartizione delle risorse decentrate anno 2011.

L’ipotesi di accordo sottoscritta fa riferimento:

- alle direttive formalizzate dalla Giunta Comunale alla delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2011, giusta
deliberazione n. 97 in data 12/05/2011, successivamente integrata con delibera n. 226 in data
26/10/2011,;

- alle risorse decentrate stabili ¢ variabili, costituite ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL 22
gennaio 2004 e operando le riduzioni imposte dall’articolo 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010,
convertito in legge 122/2010, quali risultanti da ultimo dalla determina dirigenziale n. 609 del
3/11/2011 (Allegato A), in cui si evidenzia:

g) quanto alle risorse stabili, la riacquisizione al fondo degli importi di RIA, comparto,
riclassificazione ¢ progressioni economiche relativi al personale cessato nel corso del 2010, questi
ultimi comprensivi degli oneri sostenuti per i miglioramenti economici disposti dai contratti
collettivi nazionali;

b) quanto alle risorse variabili, la quantificazione delle risorse variabili certe costituite da risparmi
storicizzati sul fondo straordinario e dai residui non spesi del fondo 2010, il tutto per complessivi;

¢) Tapplicazione proporzionale sul fondo di parte stabile, variabile e sul fondo per lavoro
straordinario 2011 della riduzione imposta dall’art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122/2010 in
relazione alla riduzione del personale in servizio . Per il calcolo della riduzione si ¢ fatto riferimento
alla circolare applicativa diramata in materia dal Dipartimento della Funzione Pubblica - UPPA n.
11786 del 22/02/2011,

d) Iesclusione dalla riduzione operata ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122/2010
degli incentivi previsti dall’art. 15 comma 1 lett. k del CCNL di comparto 1.4.1999, in quanto
tisorse a destinazione vincolata che devono transitare ne! fondo in base al principio di
omnicomprensivita della retribuzione, ma che sono finanziate da fonti esterne a quelle
contratiualmente previste (Corte dei Conti a Sezioni riunite in sede di controllo n. 51/CONTR/11);
¢) I’assoggettamento a riduzione dei compensi incentivanti previsti dall’art. 208 del Codice della
Strada, in conformitd a quanto stabilito dalla Corte dei Conti — Sez. Regionale di controllo per il
Piemonte con delibera n. 5/2011/SRCPIE/PAR in data 26 gennaio 2011; tali compensi sono

ascrivibili, in base a quanto da ultimo chiarito dalla Corte dei Conti — Sez. Regionale di controlio
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per la Puglia con deliberazione n. 47/PAR/2011 del 30 GIUGNO 2011, all’ art. 15 comma 5 del
CCNL di comparto 1.4.1999;

f) il riassorbimento proporzionale sul fondo per lavoro straordinario e sul fondo delle risorse
variabili, ai sensi dell’art. 10 del CCNL di comparto 31.3.1999, del salario accessorio medio
percepito nell’ultimo triennio dai funzionari titolari di posizione organizzativa.;

Le scelte operate in fase di contrattazione, anche alla luce delle direttive richiamate, come risultanti

1 verbale in atti di delegazione trattante n. 6 del 3.11.2011, sono quelle riepilogate nella scheda

iva all’utilizzo delle risorse decentrateanno 2011 scaturita dalla contrattazione e facente parte

i esto dell’ipotesi di CCDI (Allegato B).

Sr'fa rilevare:

- che le risorse decentrate stabili e variabili, secondo le scelte operate in fase di contrattazione, sono
state destinate al trattamento economico, per i dipendenti in servizio, degli istituti contrattuali aventi
carattere di stabilita e continuitd nel tempo ovvero carattere di variabilitd e occasionalita;

- che le risorse decentrate stabili non pienamente utilizzate, rispetto alle necessita di trattamento

" economico per gli istituti contrattuali aventi carattere di stabilitd e continuitd, sono destinate ad

incrementare le risorse decentrate variabii per ’anno di riferimento mentre ritornano nella
disponibilita delle risorse stabili nell’anno successivo.

- che gli incrementi previsti sul fondo delle risorse decentrate dell’anno 2011, come specificati
nell’attestazione resa dal funzionario responsabile delle risorse umane (Allegato C) corrispondono
tutti a specifiche voci di incremento previste dalla contrattazione nazionale,

- che nella relazione del funzionario responsabile del servizio finanziario (Allegato D) si certifica la
compatibilita dei costi rivenienti dalla citata ipotesi di CCDI con i vincoli di bilancio 2011 e con il
rispetto dei limiti di spesa imposti dall’articolo 1, comma 557 della L. 296/2006.

- che la previsione delle risorse integrative del fondo risulta coerente e proporzionata ai risultati
attesi in termini di miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi e delle prestazioni attese
dai cittadini, quali risultanti dai documenti di programmazione adottati dagli organi di governo per

I’esercizio finanziario di riferimento (relazione previsionale ¢ programmatica allegata al bilancio

corrente esercizio finanziario di cui alla delibera C.C. n. 14/2011, linee programmatiche di governo
di cui alla delibera C.C. 17 del 24/6/2010, PEG 2011, definitivamente approvato con delibera
Giunta Comunale n. 209 del 19/10/2011 in uno con I'approvazione definitiva del Piano della
Performance 2011/2013.

Nel dettaglio le scelte operate in fase di contrattazione, in attuazione degli indirizzi dell’organo
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a) integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dell'anno 2011 nella

misura di € 36.158,27 oltre oneri riflessi e Irap a carico dell’ente; dette risorse trovano la seguente

allocazione sul fondo:

>

»

€ 21.993,66 (limite massimo dell'l,2 % su base annua del monte salari dell'anno 1997),
inserito nel fondo di parte variabile ai sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4,1999. Dette
risorse sono destinate ad incrementare il fondo della produttivitd individuale, la cui
erogazione dovra avvenire esclusivamente previa applicazione della nuova metodologia di
valutazione in conformita al D.Lgs. n. 150/2009;

€ 14.164,61 olire oneri riflessi e Irap a carico dell'Ente per un totale complessivo di €
19.025,00, quale importo derivante dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni previsie dall’art. 208 del Codice della Strada da destinare, ai sensi dell’art. 15
comma 5 del CCNL 1.4.1999, al potenziamento dei servizi di controllo stradale da parte

della Polizia Municipale attraverso prestazioni aggiuntive di turnazione e reperibilita,

b) integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dell'anno 2011 dalle

seguenti ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale (art. 15 comma 1 lett k CCNL 1.4.1999):

»
»
»
>
>

Compensi per progettazione opere pubbliche(art. 92 D.Lgs. n. 163/200 € 14.902,02
Compensi per progettazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006) € 7.455,01
Compensi legali (art. 27 CCNL 1.4.1999) € 22.338,05
Compensi Istat censimento generale dell’agricoltura € 10.626,00
Compensi Istat censimento generale della popolazione € 34.000,00

I suddetti importi sono da intendersi tutti oltre oneri riflessi ed IRAP.

i

In linea di principio la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie stabili e delle risorsel

decentrate variabili ¢ ispirata ai seguenti criteri:

Valorizzare il merito e ’apporto individuale e collettivo riservando risorse finanziarie
significative da destinare al riconoscimento della qualitd della prestazione individuale e
collettiva (produttivita);

Promuovere processi di potenziamento dei servizi di controllo da parte del personale di P.M.
attraverso 1'utilizzo dei proventi di cui all’articolo 208 del C.d.S.

Perseguire il principio della “giusta retribuzione™ per ciascun lavoratore che tenga conto
delle responsabilitd, dei carichi di lavoro, delle specificitd ¢ degli apporti individuali nei
diversi processi lavorativi;

Garantire gli importi obbligatori previsti dai CCNL

Quanto agli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di

4




inteso che Pincentivazione del personale attraverso l’attnbuzmne d1 trattame
& subordinata all’esito di rigorose procedure di valutazione delle attivitd e prestazmm 111 pa :
la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di PEG e degli indicatori di att1v1ta e ch ﬁsﬁltat
agli stessi correlati, nonch¢ la valutazione dell’apporto individuale di ciascun d1pendente effettuataf-. L

sulla base della metodologia di valutazione permanente adottata dall’ente.

1 documenti di seguito riepilogati si allegano alla presente relazione e ne costituiscono parte
integrante della stessa, che verra trasmessa al revisore unico dei conti per il seguito di competenza:
ALLEGATO A: determinazione n. 609 del 3/11/ 2011

ALLEGATO B: verbale delegazione n. 6/2011 e allegata ipotesi di CCDI

ALLEGATO C: attestazione resa dal funzionario responsabile delle risorse umane

ALLEGATO D: relazione del funzionario responsabile del servizio finanziario

San Pietro Vernotico, 8 novembre 2011

IL PRESIDENTE
Delegaziong trattante di parte pubblica

Dot Q;lt() Ha‘Barlett
{ it 1/?,) L
- L
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Commw di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N, | 609

Data di registrazione

[
S

0311172011

OGGETTO: FONDO 2011 PER L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
‘ SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'.
[COSTITUZIQNE DEL FONDO DI PARTE VARIABILE E RICALCOLO
IDEL FONDO DI PARTE STABILE E DEL FONDO PER LAVORO
{STRAORDINARIO,

|

IL RESPONSABILE DEL AREA 2

Premesso:

- che a1 sensi di quanto previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL Regioni-Autonomie Locali
22.1.2004, gli Enti del comparto provvedono annualmente alla quantificazione delle risorse
decentrate stabili ¢ variabili da destinare all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita;

- che con determinazione dirigenziale n. 141 del 24 marzo 2011 si & proceduto alla
costituzione provvisoria per l'anno 2011 del fondo delle risorse decentrate di parte stabile e del
fondo per il lavoro straordinario, entrambi calcolati al netto delle riduzioni imposte dall'art. 9
comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010) con le modalita operative
indicate dall’unica circolare esplicativa a quella data emanata, ossia alla nota circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica - UPPA n. 11786 del 22/02/201 1;

- che con propria deliberazione n. 97 del 12 maggio 2011 la Giunta comunale ha quantificato
la misura dell'integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile;

- che con successiva deliberazione di Giunta comunale n. 226 del 19 oftobre 2011 il fondo
per le risorse decentrate di parte variabile ¢ stato incrementato delle risorse trasferite dall'lstat e
destinate a remuncrare le prestazioni del personale dipendente incaricato dell'esecuzione del 6°
Censimento dell'Agricoltura ¢ del 15* Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni;
‘Tutto cid premesso; :

Dato atto che nella determinazione dirigenziale n. 141 del 24 marzo 2011 il calcolo delle riduzioni
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sul fondo imposte dall'art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010}) ¢
stato effettuato con le modalita operative indicate dall’unica circolare esplicativa a quella data
disponibile, ossia alla nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica - UPPA n. 11786 del
22/02/2011,
Tenuto conto che successivamente a tale data sono state emanate:
- la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito gli indirizzi interpretativi in ordine alla corretta applicazione dell'art. 9 comma 2 bis del D.L.
n. 78/2010 e successiva legge di conversione n. 122/2010;
~ la deliberazione della Corte dei Conti a Sezioni Riunite n. 51 del 4 ottobre 2011, con cui ¢
stato stabilito che le risorse destinate a remunerare prestazioni professionali per la progettazione di
opere pubbliche e quelle dell'avvocatura interna devono intendersi escluse dagli abbattimenti
previsti dall'art, 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 ¢ successiva legge di conversione n. 122/2010;
- la deliberazione della Corte dei Conti Puglia n. 58/2011 che esclude le economie dell'anno
precedente dal compuio del limite di cui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 (e successiva
legge di conversione n. 122/2010) ;
- la deliberazione della Corte dei Conti Lombardia n. 550/2011 con la quale analoga
l'esclusione dagli abbattimenti previsti dall'art. 9 comma 2 bis del D.I. n. 78/2010 (e successiva
legge di conversione n. 122/2010) ¢ stata sancita anche per i compensi trasferiti dalllstat in
occasione delle operazioni censuarie;
Considerato che, per tutto quanto sopra, si rende necessario:
- procedere alla verifica ed al ricalcolo del Fondo di parte stabile e del Fondo per lavoro
straordinario costituiti con determinazione n. 141/2011, avuto riguardo ai sopravvenuti indirizzi
interpretativi forniti con circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato in ordine alla
corretta applicazione dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 e successiva legge di conversione
n. 122/2010;
- ridefinire la consistenza del Fondo per le risorse decentrate in relazione alle variazioni ad
oggi intervenute nel numero dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso I'Ente, ai fini
del calcolo della cosiddetta “quota media™;
- costituire il fondo per le risorse decentrate di parte variabile in coerenza con gli indirizzi
impartiti dalla Giunta comunale in ordine all'integrazione del suddetto fondo e tenuto conto degli
orientamenti espressi dalla magistratura contabile circa l'esclusione di talune voci dagli abbattimenti
previsti dall'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 (¢ successiva legge di conversione n.
122/2010);
Verificato:
- che in applicazione della circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato si rende
necessario epurare il Fondo per le risorse decentrate di parte stabile della quota per RIA/assegni ad
personam del personale cessato nell'anno 2010;
- che a decorrere dal 24 ottobre 2011 il numero dei dipendenti a tempo indeterminato in
servizio & aumentato di una unitd per effetto del trasferimento per mobilita da altro Comune del
dipendente dott. Perchiazzi Antonio, che va pertanto computato tra il personale in servizio al
11.12.2011 ai fini di una correita applicazione della normativa pitl volte richiamata;

DETERMINA
1. Di determinare come segue, in applicazione della circolare della Ragioneria generale dello
Stato n. 12/2011, la misura percentuale della riduzione da applicare al fondo per le risorse
decentrate 2010 ai fini della costituzione dell'analogo fondo per I'anno 2011:

| MEDIA ARITMETICA PRESENTI ANNO 2010
(58 ALLO1.2010+ 53 AL 31.12.2010)72

lsss
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L

MEDIA ARITMETICA PRESENTI ANNO 2011 (dati aggiornati al 3/11/2011)
(52 AL 1.1 2011 + 53 AL 31 12. 202 1)/2

52,5

RIDUZIONE PERCENTUALE DELLA CONSISTFNZA MEDLA Dl Cmquevngolaquamoc‘

PERSONALE 201 0/201 1

entose:pel cento

eﬁ 2. Di quantificare come segue, per effetto del calcolo di cui al comma 1, l'importo della riduzione

da applicare al fondo per le risorse decentrate di parte stabile per I'anno 2011:

g
i

IFONDO 2010 - QUOTA STABILE

DETERMINAZIONE LIMITE ART. 9 COMMA 2 BIS L. 122/2010 - QUOTA STABILE
[e 249, 974, 21 ’

DECURTAZIONE DELLE RISORSE STABILI 2011 AI SENSI ART. 9 COMMA
2 BIS D.L, 78/2010 (EURO 249.974,21x §,406%)

16‘13 513,61

I

3 Di costituire come segue il fondo per le risorse decentrate di parte stabile per I'anno 2011:

RISORSE STAB ILI

Deﬁmzlone ‘npo risorsa

6.7. 95)+0 25% m, sal 95 (art 2c. 2 CCNL 16.7. 96)

'CCNL 1o, 796) -
D) Art, 15 . 1 Jeﬁ c) CCNL 1 4 1999 Rispa!mi d1 gestlone 1998

F) Art. 15, ¢.1, lett g) CCNL 1.4, 1999 LED al 31/]2/1998

|67 1995

|

|

H) At 15, c.1, leit. i) CCNL 1.4,1999 Applicabile solo alle Regioni

l) Aﬂ ES c. 1 lett _]) CCNL 1 4 1999 0, 52 % monte salar: 1997

decentiam funzmm
EM) Art, 15 c. 5 CCNL 1 4 1999 Incxemento dotazmm mgamche
N) Art 4 c. E CCNL 5 10 2001 Incremento 1 1% monte salari §999

0] 1.2000 al 3112, 2009

P) Art. 32, .1 CONL 22.1.2004 Incremento 0,62 m. salari 2001

mf 39 % entrate co:renu)

f0n sup. 39% entrafe co:aentl)

557 1. 296/2006 e se spesa pers. non sup 39% entrate correnti

Importo
A) Art 14, c. 4 CCNL 1.4. 99 Decurtazlone 3% su straordmarlo con dec anno 2000 € 1 594 33
B) Art. 15, cl lett. a) CCNL 1.4.99 Fdo 98 (art. 31 c. 2 let‘t bcde CCNL €127441 34
C) Art. 15, .1, lett. b) CCNL 1.4.1999 F.di agg.vi 98 (art, 32 CCNL 6.7.95 e art. 3| €~
€.
E) Art 15 c. 1 Eett 1) CCNL 1 4 1999 Rlspalml art. 2 . 3D. Lgs 29/93 €~
€ §9 737, 86
G) Art. 15 c. 1 fett. h) CCNL 14. 1999 R1301se da indennita art. 37 c. 4 CCNL €—
salar o €10172,15
L) Art. 15 c. 1 lett. 1) CCNL 1 A, 1999 salario accessorio personale trasferito per € -
— € B
ri 19 € 20.598,26
0) Alt 4 c. 2 CCNL 5. 10 2001 R. I A + Assegni ad personam personale cessato dal € 30.137,27
y o € 171 435 70
Q) Art, 32 c. 2 CCNL 22.1.2004 Increm. 0,50% m. salari 2001 (Se spesa pers. 2001 £9.222,34
R) Art. 4, ¢. 1 CCNL 9.5. 2006 Inc:em O 5% m. salall 2003 (Se spesa pers, ”2.(.}05 €7913,42
S) Art. 8, ¢. 2 CCNL 11.4.2008 Increm. 0,6% m. salari 2005 (se rispettato art. 1 c. |€ 10.277,17
TOTALE €24852984
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€ 235.016,23 |

JR I

- g‘FONDO PARTE STABILE 2011 RIDOTTO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2
! \BIS L 122/2020 (EURO 248. 529 84- EURO 13.513 61)

% 4. Di quantificare come segue, per effetto del calcolo di cui al comma 1, Ii'mporto della riduzione
N . da applicare al fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2011:
[DETERMTNA? IONE LIMITE ART 9 COMMA 2 BIS L 122/'201(} FONDO STRAORDTNARIO

| FONDO STRAORDINARIO 2010  le29.69551 .

| DECURTAZIONE DELLE RISORSE STABILI 2011 AT SENSI ART. 9 COMMA | € 1.605,34

]2 BIS D.L. 78/2010 (EURO 29.695,51x 5,406%)

5.Di costltulre come segue 11 fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2011

r

kONDO STRAORDINARIO 201 1
Fondo stt aordmal io anno 1999
'Decurta;none 3% dec 3% 12.1 1999 a vaEexe per Eanno 2000

Ultel lore decurtazmne anno 2000

! Decurtazsone 3% SuI fondo stl aordr ;mno 2001 d1 € 31 560 74

Ui‘{enore decmtazmne su fondo anno 2001

Decurtazmne 3% sul fondo straordmarlo anno 2002 di € 30 613,92 “ :
TQTALE ) €29.695,51
'FONDO STRAORDINARIO 2011 RIDOTTO Al SENSI DELL/ART. 9 COMMA |€ 28.090,17
12 BIS L. 122/2010 (EURO 25. 695,51- EURO 1.605,34)

6. Di quantificare come segue, per effetto del calcolo di cui al comma 1, I'impoerto delia riduzione
da applicare al fondo per le risorse decentrate di parte variabile per 1’anno 2011, al netto delle
somme non spese nell'anno precedente e dei compensi lett. K (incentivi di progettazione D.Lgs. n.
163/2006, avvocatura interna e compensi trasferiti dall'Istat): _

| DETERMINAZIONE LIMITE ART. 9 COMMA 2 BIS L. 1222010 - QUOTA VARIABILE |

FONDO 2010 - OUOTA VARIABILE (risparmi  straord+1,2%m.s. € 60.446,37 )
. 1997 +incentivi art, 208 C d S al netto d1 oneil e hap)

EDECURTAZIONE FONDO VARIABILE 2011 Al SENSI DELL ART 9 €3.267,73
COMMA 2BIS L. ]22/20§ 0 (EURO 60 446 37x S 406%)

FONDO DECURTATO AL SENSI DELLART, 9 COMMA 2 BIS L. 122/2010]€ 57.178,64
(EURO 60.446,37-3.267,73) |

7. Di costituire come segue il fondo per le risorse decentrate di parte variabile per Fanno 2011:
o O RISORSEVARMABLL [ a0
A) A1t 15 comma 1 lei‘t d) CCNL 1 A, ]999 Art. 43 legge 449/’97 0

__B) Al't 15 comma 1, lett. e) CCNL 1.4 1999 Economie da tlasformazmne 0

"'rappoﬂo da tempo pleno a part t:me

Art 15 _comma | 1 iett k) CCNL 1 4 1999
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| 1. Compensi legali (Art. 27 CCNL 1.4.1999) ) 1 €2233805 |
2 Compen51 progettazmnerogrjme pubb mhe (aﬁ 92 D Lgs n. ]63/2006) o € 14.910, 02 '
3 Compen51 progeitazmne urbamstlca (art 92 D Lgs. n. 163/2006) o € 7.455,0] ,
| 4 Com;;enm ISTATcensimento popo!azmz_w“ %Cémpenm a-l_p_e_z:v,onaleﬁmc_a;acatoI - € 34.0{]—0;-00 }
dfc_l_l_a_t_tuazwne Dlr 2004/’38/CE in ma‘{enigh gestione anagr afica dei mttad}m UE - l
1 5. Compen31 ISTAT censimento agricoltura €10 626 0()
| C) Totale compensi si ex art, .1_5__”comma 1, lett, k) CCNL 1.4.1999 esclusi oneri e, 329 08 ﬁ|
| lﬂﬂeSSi clrap 7 I
‘ :D) Art. 15, comma i lett, m) CCNL 1.4, 1999 RlSpalml fondo stramdmauo €21.020,37 |
E) Art. 15, comma 1, lett. n) CCNL 1. 41999 Applicabile solo alle CCLAA. .
'F) Art. 15, 0.2 CCNL 1.4.1999 Max | 2% monte salari e | €21993,66
 H) Art. 4 < 3 CCNL 5.10. 2001 (vedl lett [ 0
N Ari.4,c.4 CCNHL'HS 102001 (vedi lett. A) N e |
L) Art. 54 CCNL 14.9.2000 Diriti di notifica N N B |
M) Art. 32, comma6  CCNL22.1.2004 Non applicabile EE.LL. 0 N
N) Art. 17,c.5 CONL 1 41999 RESIDUO A ANNO ) PRECEDENTE | o |

{O) Art, 5 c. 5 CCNL 1.4.1999 Nuov: serﬁi-z;/rlorganlzzaz GS_ISteﬂtl senza*_ ._0“ |
11"1crementa dOtdZ 01ganaca o | .
lncentivi art, 208 CdS e C eleasl
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE | B
71 Fondorlavwom straordinario (ecom;:e)i - I € 2. 01 1 73 Ai
727!\1171105_&!&; a;;gséorlor (economlé) - - B 7 €7§7648 63 !
TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI ESCLUSI COMPENSI LETT. K | €6483900
8. Di quantificare come segue le risorse stabili vincolate nell'utilizzo in base ai vigenti CCNL

di comparto, da decurtare dal fondo per le risorse decentrate di parte stabile come quantificato al
punto 3. al fine di individuare, per differenza, la quota di fondo stabile effettivamente spendibile
nell'anno 2011:

RISORSE STABILI VIN_C_OLATE NELL UTILIZZO;ANNO 2011

|

. o

A) Spesa per 1~ (2000), 2% (2001), 3 (2005) , 4" P.E.0.(2006), 5" |€ 106.906,57 |
P.E.O. (2008) ¢ 6" PE.O. (art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999) |
3 i

A]) Spesa per progress:one economlca onzzontale 2010 € 20 303 14 |

Al) Spesa per progressione economica onzzontaie per. sonaie transitato | € 188, 86 .
per. I’I’lObillTa |

B) Spesa per mdenmta d; comparto (an 33 comma 4 let‘t c) CCNL € 24098,04 “ - =
22,12004)2"e n quota ;
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TOTALE I L ferszen
9. Di quantificare in € 20.000,00 l'importo da portare in detrazione dal fondo di parte variabile

a titolo di riassorbimento del salario accessorio medio dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa nell'anno 2011, at sensi dell'art. 10 comma I CCNL 31.03.1999;

.{\10- Di dare atto che la consistenza del fondo per le risorse decentrate 2011, al netfo delle
sbomponenti escluse di cui all'art. 15 comma 1 lettk, risulta inferiore a quella dell'analogo fondo
2010 ed & pertanto in linea con il vincolo di cui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 e successiva
legge di conversione n. 122/2010, come risulta dal prospetto riepilogativo di segmto riportato:

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE 2010 | 2011 ‘
DECENTRATE (al netto delle somme non spese nell'anno !
precedente e dei compensi lett. K esclusi (incentivi di ‘ ‘
progettazione D.Lgs. n. 163/2006, avvocatura interna € compensi
trasferiti dall'lstat)

RISORSE STABILI - |e249.97421 '§e 235.016, 23

LAVORO STRAORDINARIO ) €20.69551  €28000,17
RISORSE VARIABILI B €71.095,48 1€64.839,00

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE

€ 10.648,90 €7.660,36
11. Di dare atto, a modifica di quanto disposto con precedente determinazione n. 141/2011, che la
spesa di cui ai prospetti che precedono trova la seguente imputazione sul bilancio corrente
disponibile:

a) l'importo di € 132.310,62, oltre imposte ed oneri riflessi nella misura di legge, corrispondente
alla quota di tisorse decentrate stabili a destinazione vincolata al netto della spesa per progression
economiche orizzontali attribuite dal 1.01.2010, trova imputazione nei diversi capitoli della
retribuzione del bilancio corrente nel rispetto del principio dell’imputazione della spesa per centri di
costo;

b) l'importo di € 20.303,14, corrispondente alla quota di risorse decentrate stabili a destinazione
vincolata atiribuite a titolo di progressioni economiche orizzontali nell'anno 2010, trova provvisoria
imputazione al capitolo 1261 del bilancio corrente e sara successivamente allocato nei diversi
capitoli della retribuzione;

¢) limporto di € 82.402,24, corrispondente alla residua quota di risorse decentrate stabili
disponibile nell'anno 2011 trova imputazione al capitolo 1261 del bilancio corrente;

d) lI'importo di € 23.014,03, corrispondente alla quota di risorse decentrate variabili disponibile
nell'anno 2011 al netto del riassorbimento di € 20.000,00 disposto ex art, 10 ¢, 1 CCNI 31.3.1999,
delle somme non spese nell'anno precedente ¢ dei compensi lett. K, trova imputazione al capitolo
1261 del bilancio corrente;

¢) I' importo di € 28.090,17, corrispondente al fondo per lavoro straordinario relativo all'anno
2011, trova imputazione al capitolo 1261 del bilancio corrente;

f) gli oneri relativi alle competenze sub b), ¢) e d} ed e) trovano imputazione. rispettivamente per €
41.0000,00 (oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico del Comune) sul capitolo 1262
e per € 13.074,00 (IRAP) sul capitolo 5337 del bilancio corrente;

g) gli importi di € 7.660,36 per competenze, € 1.991,00 per oneri riflessi e € 660,00 per Irap
corrispondenti alle economie del fondo 2010 riportate nel fondo di parte variabile 2011, trovano
allocazione rispettivamente ai capitoli 1261,1262 e 5337 del bilancio corrente rr.pp.2010;
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h) gli importi per competenze, oneri riflessi e Irap relativi ai compensi lett K (incentivi di
progettazione D.Lgs. n. 163/2006, avvocatura interna e compensi trasferiti dall'Istat) nonché quelli
relativi agli incentivi di cui all'art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992 sono contabilizzate negli appositi
capitoli del bilancio corrente e fanno capo ai rispettivi responsabili gestionali;

- Di disporre la trasmissione di copia del presente atto al Presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica, ai funzionari responsabili di posizione organizzativa e alle OO.SS.AA..

Li 03/11/2011

1L FUNZIO&ARIO RESPONSABILE
Dott.sg_a"%déolorata TAFURO

&
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Visto si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria delia determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art, 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2060 n. 267,

e Impegni di Spesa o - 1\
f\lum% Anno | Capitalo| T T Descrizione "mPOﬁO - [N.Lfm.“fnﬁv {Sub'_;!nip.j
N ol { L | I e SR S - l B =
L'Istru 0}“6
MARIA-MARINO

San Pietro V.co, li 03/11/2011

Il Responsabile del Settore Finanziario

Dott.ssa %y la SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 1380

1l sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del quso_ CQmunale, certifica Ch?
copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giormo 08/11/2011 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

'

" Dalla sede Municipale, addi 08/11/2011

IL MESSO O’j’ UUNALE Segretario Generale
August ETTA Dott.ssa Antonella BARLETTA
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO ~ [U#e8:v
o L4 L o L L V\' } )
Provincia di Brindisi Sl orsnr Llng/ e loans,
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI LAVORO IN SEDE DECENTRATA ' Josh

VERBALE N. 0 0 /2011

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE |

L’anno duemilaundici, addl tre del mese di novembre nella Casa comunale, legalmente convocate a mezzo
di invito diramato dal Presidente, si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e sindacale, per proseguire la
trattazione del seguente argomento posto all’ordine del giorno della seduta:
- Modifiche ed integrazioni alla programmazione triennale del fabbisogno di personale
2011/2012/2013
- Utilizzo fondo risorse decentrate 2011

Partecipano alla seduta i Sigg.:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome ¢ nome componente Presente/Agsente
Antonella BARLETTA Direttore Generale — PRESENTE
Presidente

Addolorata TAFUROQO -Capo Area Personale — P.I. — PRESENTE
Cultura — Biblicteca — Demografici — Comp.te

Fabiola SIMONE — Responsabile Area Servizi ASSENTE
Finanziari - Componenie

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Cognome ¢ nome componente Presente/Assente
Cosimo GRECQO — Componente R.5.U.
Vincenzo TARANTINO — Componente R.S.U.
Guido MASSARI — Componente R.S.U.
Giusto LIACI — Componente R.S.U.
Roberto MARIANO — Componente R.S.U.
CGIL/FP — BRINDISI
CISL/FPS — BRINDISI Aldo GEMMA
UIL/EE.LL. — BRINDISI Pasquale CATTOLICO
CSA — BRINDISI A
I Presidente della delegazione di parte pubblica dott.ssa Antonella Barletta dichiara aperta la seduta alle ore
17,15,
In ordine al primo argomento all’ordine del giorno la parte sindacale unitariamente evidenzia
Popportunitd di integrare la programmazione del fabbisogno 2012 con la previsione di utilizzo di un
congruo numero di mensilitd di agenti di P.M. a tempo determinato part-time 24 ore settimanali, (
attingendo dalla graduatoria approvata nel 2011.
Dopo ampia e articolata discussione la parte pubblica propone di integrare la programmazione 2012
secondo la proposta di parte sindacale, come di seguifo precisato:
ANNO 2012: assunzione a tempo determinato di agenti di P.M. a tempo parziale di 24 ore settimanali
per un totale di 24 mensilita da finanziare quanto a 4 mensilita (€ 7.000,00) con fondi di bilancio e
quanto alle restanti 20 mensilita (€ 35.000,00) con i fondi di cui all’art. 208 D.I.gs. 285/1992 relativi @
all’esercizio 2012. "
La parte sindacale approva.
In ordine al secondo punto all’ordine del giorno, dopo ampia discussione le parti sottoscrivono I unita
proposta di utilizzo del fondo.
Il Presidente della delegazione di parte pubblica dichiara chiusa la seduta alle ore 19,15,

> 10 e e e e o e

Letto, confermato e sottoscritto.




" DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome e home componente

Antonella BARLETTA  Direttore Generale ~Presidente " ([ 1 (h——
Addolorata TAFURO -Capo Area Personale —P.L — e
Cultura — Biblioteca — Demografici — Comp.te ,
Fabiola SIMONE — Responsabile Area Servizi Finanziari ASSENTE
- Componente
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Cognome ¢ nome componente Firma
Cosimo GRECO — Componente R.8.U. s
Vincenzo TARANTINO - Componente R.S.U. AZSENTE

Guido MASSARI — Componente R.5.U.

Giusto LIACI — Componente R.S.U.

Roberto MARIANO — Componente R.S.U.

ﬁ)/V{ e
i/ A
%'@@l_)\_!ﬁ

CGIL/FP — BRINDISI

'ASSENTE "

CISL/FPS — BRINDISI Aldo GEMMA

VA,

UIL/EE.LL. — BRINDIS! Pasquale CATTOLICO
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

FPROVINCIA DI BRINDISI

OGGETTO: . .
livello nazionale.

ALS GA w0
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Attestazione di rispetto delle disposizioni contrattuali previste a

La sottoscritta dott.ssa Addolorata Tafuro, responsabile del servizio di gestione delle risorse umane, attesta

che gli incrementi previsti sul fondo delle risorse decentrate dell'anno 2011, come di seguito specificati,

corrispondono tutti a specifiche voci di incremento previste datla contrattazione nazionale:

Rlsorse Va!'lablh da definirsi in ciascun anno contegglgtg _a_l_ n_etto d| oneri’ nflessu e Irap

AR JEERE (artacolo 31 comma 3. del CCNL 2002!2005) TN

' Spemflche d|spos Legge Progettazrone )

CCNL 1/4/98 ant. 15, ¢.1 lett.k opere pubbliche (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006) 1491002

Specifiche dispos. Legge - Progettazione
CCNL 1/4/99 art.15, ¢ 1 lett.k urbanistica (art. 92 D.Lgs. n. 163/2008) /495,01
Specifiche dispos. Legge - Compensi legali
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett k (art. 27 CCNL 1° aprile 1999) 22.338,05
Specifiche dispos. Legge - Compensi Istat
Censimento Popolazione e compensi al
CCNL 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.k personale incaricato dell'attuazione Dir. 34.000,00
2004/38/CE (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006)
Specifiche dispos. Legge - Compensi Istat

CONL 1/4/29 art. 15, ¢.1 lett k Censimento Agricoltura 10.626,00

CCNL 5/10/01 art 4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici =

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni

in modifica art. 15¢. 1 lett. d Convenzioni =

L. 448/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/29 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 99 21.993,66
Potenziamento servizi della Polizia
Municipale (art. 208 comma 5 bis D.Lgs. n.

CONL 1/4/99 art.15, comma 5 28511992 e delibera Corte dei Conti Puglian, | 1416461

27/PAR/2011)

CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso 21.020,37
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori =
CCNL 31/07/G9 art. 4 Fino all'1,5% Monte Salari 2007 XXXXX

Altre risorse =
Economie fondo anno 2010 7.660,36

CCNL 1/4/99 art.15, ¢. 1 lett.e Tempo Pieno - Part-time XXXXX

CCNL 09/05/06 art. 4 comma 2 Fino allo G,7% Monte saiari 2003 XXXXX

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,8% Monte salari 2005 XXXXX

San Pietro Vernotico, 8 Novembre 2011,

| 05535.04 R1




ﬁxtt&?ﬁﬂh}ﬁ

i ‘b h
V2 Bass
N G

COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

PROVINCIA DI BRINDISI s,,»Q/:me/{-"\f ‘
Yo N gand
SERVIZIO FINANZIARIO

Al Presidente della Delegazione Trattante
d.ssa Antonella Barletta

SEDE

Incidenza delle spese di personale sulle spese correnti. Verifica del rispetto
delle condizioni previste dall’articolo 76, comma 7, del decreto legge
25 giugno 2008, n. 112 {convertito con modificazione dalla legge 6 agosto

OGGETTO: | 5308 . 133) come da ultimo modificato dall’articolo 20, comma 9, del decreto
legge 6 luglio 2011, n. 98 (L. n. 111/2011) inerente il consolidamento della
spesa di personale con le societa partecipate. Risorse decentrate anno 2011.
iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso !

- Che con delibera di Consiglio Comunale n. 14 in data 07.06.2011, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio 2011 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale per il periodo 2011/2013;

- Che con delibera di Giunta Comunale n. 209 in data 19.10.2011, esecutiva, e stata disposta
lassegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e sono stati individuati i relativi obiettivi
gestionali da consegulire,

- che con deliberazione di G.C. n. 66 del 30.03.2011 veniva approvato il programma triennale del
fabbisogno di personale relativo agli anni 2011/2012/2013;

- che al verbale di delegazione trattante n. 6 del 03.11.2011 & stato allegato il nuovo prospetto ai fini
della modifica del programma annuale 2011/2013;

- che con proposta di deliberazione depositata in atti in data odierna & stata prevista la variazione del
bilancio 2011, apportando tra fe altre anche le variazioni conseguenti alla modifica del programma
annuale relativo al fabbisogno di personale di cui al verbale di delegazione trattante n. 6 del
$3.11.2011;

Richiamato Farticolo 76 comma 7 del d.l. n. 112/2008 (convertito con modificazioni dalla legge
n. 133/2008) il quale, dal 1° gennaio 2011, pone il divieto agli enti locali che superano il 40% di incidenza
defle spese di personaie sulle spese correnti di assumere personale a qualsiasi titolo e con gualsivoglia
forma contrattuale;

Preso atto che tale norma & stato oggetto di ripetute modifiche da parte del legistatore, il quale, da ultimo,
con larticolo 20, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, ha previsto che ai fini del computo della suddetta percentuale del 40% "si calcolano le
spese sostenute anche dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titofari df
affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivita
nei confronti defla pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di hatura pubblicistica"con
esclusione delie sole societd quotate in borsa,




Tenuto conto che, alla luce delle modifiche sopra evidenziate, gli enti locali sono tenuti a ricalcolare
Pincidenza delle spese di personale sulle spese correnti, consolidando anche la spesa del personale
sostenuto dalle societa a partecipazione pubblica totale o di controllo che:
a) risultino titolari di affidamento diretto di servizi pubblici iocali senza gara;
b) svolgano funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale,
né commerciale;
¢) svolgano attivitd nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di
natura pubbilicistica.

Atteso che sulla base di apposita ricognizione degli organismi partecipati dall'ente, risultano soggetti al
consolidamento delle spese di personale le seguenti societa:

N.D. % di part.’

1 Fiscaiita Locale Srl 65 Gestione e riscossione delle entrate tributari

alle quali sono stati richiesti | dati necessari ai fini della individuazione delle spese dalle stesse sostenute,
acquisiti al protocollo generale dell'ente al n. 20401 del 08.11.2011.

Ritenuto in proposito ai criteri di imputazione dei costi del personale della societa alle spese di personale
dellente, di' considerare 'ammontare dei servizi erogati a favore dell'ente in termini di fatturato;

Viste:
a) la deliberazione n. 27/2011 della Corte dei conti — Sezioni riunite di controllo, che ha chiarito le
modalita di computo dell'incidenza delle spese di personale sulle spese correnti;
b) la deliberazione della Corte dei conti — Sezione regionale di controllo della Lombardia n. 479/2011;

Atteso che, a seguito del consolidamento della spesa di personale dell'ente con quella sostenuta dalle
societa partecipate in oggetto, I'incidenza percentuale sulie spese correnti ammonta al 36,03% per I'anno
2010 ed al 35,46% per I'anno 2011 come risulta dal prospetto allegato alla presente quale parte integrante
ed essenziale e che pertanto non opera il divieto di assunzioni previsto dall'articolo 76, comma 7, del
decreto legge n. 112/2008 (L. n. 133/2008);

Ritenuto di provvedere in merito,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Certifica

1) che negli anni 2007, 2008 questo Comune non era tenuto al rispetto del Patto di Stabilita, in quanto
ente commissariato negli anni 2004/2005, e che lo stesso risulta rispettato negli anni 20086, 2009 e
2010,

2) che nellultimo quinquennio 'andamento della spesa di personale, calcolata secondo i criteri contenuti
nelle ultime pronunce della Corte dei conti — Sezioni riunite di controflo ed in conformita al disposto di
cui all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, come sostituito ed integrato dall’art. 14 comma 7 del
D.L. n. 78/2010, e alfart. 76 della legge n. 133/2008 di conversione del DL n. 122/2008, risulta conforme
al principio di riduzione progressiva della spesa di personale stabilito dalia normativa vigente;

* Specificare | criteri utilizzati (percentuale di partecipazione al capitale; ammontare dei servizi erogati a favore dellente in termini di
fatturato, contingente di personale, ecc.)




3)

4)

1)

che il limite di spesa per il personale riferito al’anno 2011, computata inserendo le voci di spesa di cui al
precedente punto 2, & pari ad € 2.576.601,82, corrispondente alla spesa di personale sostenuta ad
analogo titolo nellanno 2010,

il rispetto dei vincoli di bilancio con riferimento alf'incremento del fondo delle risorse decentrate nella
misura prevista con deliberazione di G.C. n. 97 del 12.05.2011, come integrata con deliberazione di G.C.
n. 226 del 26.10.2011, e da ultimo con determinazione dirigenziale n. 609 del 03.11.2011.

Quantifica

nel 36,03% per I'anno 2010 ed nel 3546% per Fanno 2011 lincidenza percentuale delle spese di
personale sulle spese correnti, comprensivo delle spese sostenute dalle societd a partecipazione
pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza
gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere
non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivitd nei confronti della pubblica
amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica, con esclusione delle
societa quotate in borsa, in attuazione dellart. 20, comma 9, decreto legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito con modificazioni dalia legge 15 luglio 2011, n. 111, come risulta dal prospetto che si allega al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Alla luce di quanto disposto al precedente punio 1), non opera i divieto di assunzione di personale di cui
all'articolo 78, comma 7, del d.L. n. 112/2008 (cenv. in L. n. 133/2008).

S. Pietro Vernotico, 08.11.2011

il Responsabile del servizio finanziario
D.ssa Fabiola SIMONE
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO Y

Revisore Unico dei Conti

Prot. n. 13/2011 San Pietro Vernotico 08/11/2011

Al Sig. Sindaco

Al Responsabile Area Personale

Al Direttore Generale

Al Responsabile del Servizio Finanziario

SEDE

Oggetto: “Trasmissione parere relativo alla “ compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

decentrata 2011 con vincoli di bilancio”,
In allegato si trasmette il parere relativo all’argomento indicato a margine.

Il Revisore Unico dei Conti

Dott.ssa Elisabetta Cipolloni

i




COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO (BR)

Revisore Unico dei Conti

PARERE N. 13 de} 08.11.2011

OGGETTO: parere reso in merito alla “compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio” ai sensi dell’art. 48 , comma 6 del
D.Lgsl. 165/2001, delPart. 5 comma 3 del CCNL 1/4/1999, e degli artt. 40 comma 3-
sexies e 40 bis comma 1 e 3 cosi come novellati ed integrati dal Decreto Brunetta.

11 Revisore Unico dei Conti del Comune di San Pietro Vernotico (BR), esaminata |’ ipotesi
di Contratto Decentrato Integrativo anno 2011, al fine di esprimere il parere sulla

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio

DATI PER ACQUISITI

gli atti prodromici alla sottoscrizione del contratto decentrato annuale 2011,
VISTA

la nota protocollo n. 20040 del 04/11/2011 con la quale viene chiesto a codesto organo di
controllo di esprimere il parere ai sensi dell’art. 40 bis D.Lgs. 165/2001 sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con particolare attenzione al rispetto
delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei
trattamenti accessori , nonché la certificazione di cui al comma 3-sexies dell’art. 40 D). Lgs.
165/2001;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 19.05.2010 con la quale ¢ stata costituita
la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative di cui all’art. 5 del CCNL
di comparto del 01.04.1999;

CONSIDERATO

- che in data 03.11.2011 ha avuto luogo I’incontro di lavoro delle delegazioni trattanti
di parte pubblica e sindacale per la contrattazione collettiva di lavoro in sede
decentrata;

- che all’esito di detto incontro le parti hanno raggiunto ’accordo sull’ipotesi di
costituzione ed utilizzo del fondo per il salario accessorio 2011, di cui al verbale di
delegazione trattante n. 6/2011;

PRESO ATTO

dell’attestazione tecnica resa dal Responsabile del Personale Dott.ssa A.Tafuro che attesta
il rispetto delle disposizioni contrattuali previste a livello nazionale in relazione agli
incrementi del Fondo Risorse per I’anno 2011;

%‘;3 e



- della relazione tecnico-finanziaria espressa dal Responsabile dell’ Area Finanziaria, Dott.sa
F. Simone, nella quale si esprime che quanto concordato con la delegazione (rattante ¢
riportato nel prospetto allegato al verbale n. 6 del 03.11.2011 garantisce la compatibilita
dei costi con i vincoli di bilancio 2011, nonché il rispetto dei limiti di spesa imposto
dall’art. 1, comma 557 L. 296/2006;

- della relazione illustrativa redatta dal Segretario Generale Dott.ssa A.Barletta ai sensi del
comma 4 dell’art. 40-bis del D.Lgs 165/2001, nella quale vengono evidenziati gli effetti
attesi dall’incremento del Fondo integrativo in termini di produttivitd ed efficienza dei
servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini;

- delle modalita di costituzione del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2011, parte
stabile e parte variabile;

- del TUE.L. - D.Lgs. 267/2000;

- del D.M. 04/10/91 pubblicato in G.U. n. 245 del 18/10/91;

- del vigente Statuto Comunale;

- del Regolamento Comunale di contabilita;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa di cui al verbale del 03.11.2011 con i vincoli di bilancio,

CERTIFICA

ai sensi del comma 3-sexies dell’art. 40 D.Lgs. 165/2001, che le relazioni tecnico-finanziarie e
la relazione illustrativa dimostrano il rispetto dei vincoli di bilancio ed il rispetto in particolare
delle norme inderogabili in materia di trattamenti accessori, ed evidenziano gli effetti che
’incremento del fondo integrativo potra apportare alla produttivita e all’efficienza dei servizi
erogati, in relazione alle richieste dei cittadini,

INVITA
infine, gli amministratori ed i dirigenti dell’ente a far si che, in conformita alle disposizioni
contenute del D.L.112/2008 e successiva legge di conversione, P'utilizzo delle risorse
decentrate sia improntato a criteri di effettiva premialita.

il Revisore Unico dei Conti

Dott.ssa Elisabetta Cipolloni

el Cfp—





