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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO (BR)

Revisore Unico dei Conti

Parere 03.12 del 23.12.2013

Oggetto: Contrattazione Decentrata Integrativa 2013 (solo parte economica)

Preso atto dei contenuti della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria sulla
contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2013, redatie ai sensi dell’art 25 della
RGS del 19.07.2012, dal responsabile del servizio finanziario ¢ personale;

Preso atto che ’ipotesi di contratto collettivo integrativo di lavoro , parte economica, siglato

in data 19.12.2013 dalla delegazione ftrattante di parte pubblica e organizzazioni

sindacali/RSU, ¢ improntato al rispetto:

- delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con
modificazioni nella legge n. 122/2010,in merito alla decurtazione delle risorse decentrate
per effetto della riduzione della media del personale in servizio rispetto il corrispondente
importo dell’anno 2010 ,

- delle disposizioni di cui all’art, 16, comma 1, del DL 98/2011 in merito al contenimento
della spesa destinata alla contrattazione decentrata rispetto all’anno 2010;

Visti:

- lart. 5, comma 3 del CCNL 01.04.1999, cosi come sostifuito dall’art. 4, comma 3
CCNL 22.02.2006, che prevede il controllo sulla compatibilitd di costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sia eseguita dall’organo di revisione;

- lart.40 comma 3 , del D Lgs 165/2001 che prevede che le amministrazioni pubbliche
non possono sottoscrivere in forma decentrata contratti integrativi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti  di programmazione dell’Ente e che le clausole difformi non sono
applicate;

- Dart. 48, comma 6, del D Lgs 165/2001 che sancisce che tale controllo sia effettuato

dall’organo di revistone;
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- che il parere del revisore attiene tale compatibilita dei costi e deve essere reso in

coerenza con i contratti collettivi vigenti

Verificato che I’ipotesi di costituzione del fondo di risorse decentrate anno 2013 ¢ determinata

come segue;

2013
DEFINIZIONE TIPO DI RISORSA IMPORTOQ
art, 14, c. 4 CCNL, 1/4/99 DECURTAZIONE 3% SU STRAORDINARIOQ CON DEC. ANNO 2000 € 1.594,33
art. 15, co. 1, lett. a) CCNL 1/4/99 F.do 1998 (art. 31 c. 2 lett, b,c,d,e CCNL 06/07/1995) + 0,25 monte
satari 95 (art. 2, co. 2 CCNL 16/07/1996) € 127.441,34
Ant. 13, co. 1, lett. g) CCNL 1.4.1999 LED AL 31/03/199% € 15.737,86
Art. 15 ¢o. 1 lett. j) CCNL 1.4.1999 0,52% monte salari 1997 € 10.172,15
arl. 4 co. | CCNL 5.10.2001 incremento 1,1% monte salari 1999 € 20.598,26
arl, 4 co. 2 CCNL 5.10.2001 . R.LA. + assegni ad personam personale cessato 35.966,51
Arl. 32 co, 1 CCNL 22.01.2004, incremento 0,62% m.s. 2001 11.435,70
Art. 32 co. 2 CCNL 22.01.2004, incremento 0,50% m.s. 200! (attestazione spesa personale 2001 inf. Al
39% entratc correnti) € 9.222,34
Art. 4 co. CCNL 9/5/2006, Incremento 0,5% m.s. 2003 {se spesa personale 2005 non supera il 39% entraie
correnti) € 7.913,42
Art. 8 co. 2 CCNL 1104/2008. Incremento 0,6% m.s, 2005 (se rispettato art, 1 co. 557 L. 296/2006 ¢ s¢
spesa personale non supera i 39% entrate correnti) € 10.277,17
TOTALE FONDO PARTE STABILE € 254.359,08
riduzione per confronto 2010/2013 € 4.384,87
decurtazione in relazione al personale cessato € 31.529,25
FONDO PARTE STABILE 2012 RIDOTTO Al SENSI DELL'ART, 9 COMMA 2 BIS L. 122/2010 € 218.444,96
FONDQO STRAQRDINARIO 2013
Fondo straordinario 1999 53.144,21
decurtazione 3% decorrenza 31.12,1999 a valere per l'anno 2000 - [.594,33
ulteriore decurazione anno 2000 - 15.147,92
decurtazione 3% sul fondo straordinario anne 2001 di € 31.560,74 - 4.841,22
ulteriore decurtazione sul fondo anno 2001 - 946,82
decurtazione 3% sul fondo straordinario anno 2002 di € 30.613,92 - 918,41
totale 29.695,51
riduzione per confronto 2010/2013 0,00
decurtazione in relazione al personale cessato 3.745,49
FONDO STRAORDINARIQ 2013 RIDOTTG Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2/BIS L. 122/2010 € 25.950,02

RISORSE VARIABILI 2013
A) art. §5, comma |, lett. K) CCNL §.4.1999;

1. compensi legali (arl. 24 CCNL 1.4.199%)

32.000,00




2. compensi per progettazione opere pubbliche (art, 92 1D.Lgs. N. 163/2006)

27.004,00

3. Compensi ISTAT c¢ensimento popolazione 1.023,50
Totale compensi ex art. 15 comma 1, leit. k) CCNL 1.4.1999 oneri ¢ Irap esclusi 60.027,50
B) Ar. 15, comma I, lettera m) CCNL 1.4,1999. Risparmi lavoro straordinario * 21.854,37
C)  Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 Max 1,2% monte salari 1997 * 23.474,00
ART. 15 C. 5 cenl
1.4.1999 (NUOVI
SERVIZURIORG.
ESISTENTI
SENZA
INCREMENTI
DOTAZIONE
ORGANICA) -
TNCENTIVI ART.
208 CDS -
IMPORTO DI
EFFETTIVO
INCREMENTO A
SEGUITO DELLA
DECURTAZIONT
D)} Ar. 15, co. 5 CCNL 1.4,1999 Nuovi servizifriorganizzazione esistenti senza EX ART. 9 CO.
incrementi di dotazione organica -{2/BIS L. 122/2010
1.D} Incentivi 208 CdS 14.165,00 { € 9.183,70
SUBTOTALE 59,493 37
RIASSORBIMENTO QUOTA STRAORDINARIO E ACCESSORIO VARIABILE
N. 8 POSIZIONI ORGANIZZATIVE -€ 20.000,00
TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI ESCLUSI COMPENSI
LETTERA K SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 9 COMMA 2/BIS L.
122/2010 € 39.493,37
riduzione per confronto 2010/2013 0,00
RIDUZIONE A CARICO DELL'INTEGRAZIONE DELL'Art. 15, comma S
CCNL 1.4.1999 * (decurtazione in relazione al personale cessato) € 4.981,30
FONDO PARTE VARIABILE 2013 RIDOTTQ AI SENSI DELL'ART. 9
COMMA 2 BIS L. 122/2010 € 34,512,07
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE. importo non soggetto al limite di cui all*art.
9, co. 2bis, D.L. 78/2010, Circolare RGS n. 16/2012
1. Fondo Lavoro straordinario (economie) 2.715,93
2. Altro Salario accessorio (economie) 4.611,06
TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI ESCLUSI COMPENSI
LETTERA K € 41.839,06
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO PER LE
RISORSE DECENTRATE 2013
RISORSE STABILI 218.444,96
LAVORO STRAORDINARIO 25.950,02
RISORSE VARIABILI 34,512,07
ECONOMIE ANNO 2012 7.326,99
TOTALE FONDO (LETTERA K ESCLUSA) 286.234,04
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Pertanto, il totale generale disponibile per ’anno 2013 ammonta ad € 286.234,04.
Eseguite le dovute verifiche relative le poste di bilancio, al rispetto delle specifiche normative
in materia di patto di stabilita, di spesa dli personale e in materia di contrattazione decentrata;
Certifica
1. idati contenuti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico- finanziaria
2. la congruita e la compatibilitd dei costi derivanti dall’accordo integrativo 2013 con
i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti nel CCNL di categoria;
3, che I’Ente ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilita interno per I’anno 2012;
4, che & stato rispettato il limite di spesa per il personale, per esercizio 2012;
5. che la spesa derivante dalla quantificazione del Fondo delle risorse stabili e
variabili per I’anno 2013 rientra nei limiti di spesa per il personale consentito per

I’anno corrente;

&

che la spesa prevista per il personale per Panno 2013 & compatibile con gli
obiettivi del patto di stabilitd per 1’anno 2013,

11 Revisore ricorda che per una legittima erogazione dei compensi I’Ente deve fare riferimento
ai principi di cui al d, Igs. 150/2009, quindi ai sensi dell’art. 18 comma 2, non procedere alla
distribuzione delle risorse incentivanti in assenza delle verifiche ¢ delle attestazioni sui

sistemi di misurazione e valutazione adottate ai sensi del citato decreto.
San Pietro Vernotico, 1i 23.12.2013

Il Revisore Unico
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