Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

Piazza Giovanni Falcone 72027 San Pietro Vernotico(BR)
B 0831.654741 & 0831.653763 £7 direzionegenerale@spv. br. it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA

L’articolo 5 del CCNL di comparto 1 aprile 1999, nel testo introdotto dall’articolo 4 del successivo
CCNL 22 gennaio 2004, prevede al primo comma: “ I contratti collettivi decentrati integrativi
hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, da
trattarsi in un’unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste dal presente CONL che,
per loro natura, richiedono tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a
fattori organizzativi contingenti. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del
CCNL, sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale,
L’articolo 40, comma 3 —sexies del D.Lgs. 165/2001 prescrive che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite [
rispettivi siti istituzionali del Ministero dell’cconomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento
della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
allarticolo 40-bis, comma 1 del citato decreto legislativo,

L’articolo 40-bis del D.lgs. 165/2001, comma 1, dispone che il controlle sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con I vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dej
conti ,

La presente relazione illustrativa & redatia in assenza degli appositi schemi predisposti dal Ministero
dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica, in quanto ad
oggl non ancora resi disponibili tramite | rispettivi siti istituzionali.

Avuto riguardo al quadro normativo dj riferimento, in data 24/11/2010 Ia delegazio




cosituita ai sensi dell’articolo 4 del CCNIL, 22/ 172004, a conclusione del processo di confrattazione,
ha sottoscritto ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) del comune di San
Pietro Vernotico per la ripartizione delle risorse decentrate anno 2010,

L’ipotesi di accordo sottoscritta fa riferimento:

- alle risorse decentrate stabili e variabili, costituite ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNI, 22
gennaio 2004 ¢ dei successivi CCNL, in particolare gli articoli 4 e 6 de] CCNL 9 maggio 2006,
Particolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e I"articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009, come si evince dal
documento “scheda costituzione risorse decentrate” riferita all’anno 2010 predisposta dal
Responsabile del Servizio Personale (Allegato A).

- alle direttive formalizzate dalla Giunta Comunale con deliberazione n.177 in data 15/09/2010,
successivamente modificata con delibera n. 233 in data 24/11/2010, alla delegazione trattante dj
parte pubblica per la negoziazione del CCDI dj destinazione delle risorse decentrate per ’anno
2010.

Le scelte operate in fase di contrattazione, anche alla luce delle direttive 1'ichiamaté, come risultanti
dal verbale in atti di delegazione trattante n. 6 del 24.11.2010, sono quelle riepilogate nella “scheda
destinazione risorse decentrate” riferita all’anne 2010 scaturita dalla contrattazione e facente
parte del testo dell’ipotesi di CCDI(allegato B),

Si fa rilevare:

- che le risorse decentrate stabili e variabili, secondo le scelie operate in fase di contrattazione, sono
state destinate al trattamento economico, per i dipendenti in servizio, degli istituti contrattuali aventi
carattere di stabilita e continuita nel tempo ovvero carattere di variabilita e occasionalita;

- ¢he le risorse decentrate stabili non pienamente utilizzate, rispetto alle necessitd di trattamento
economico per gli istituti contrattuali aventi carattere di stabilitd e continuit, sono destinate ad
incrementare le risorse decentrate variabili per I'anno di riferimento mentre ritornano nella
disponibilita delle risorse stabili nell’anno successivo.

- che gli incrementi previsti sul fondo delle risorse decentrate dell’anno 2010, come specificati
nell’attestazione resa dal funzionario responsabile delle risorse umane (Allegato C)
corrispondono tutti a specifiche voci di incremento previste dalla contrattazione nazionale,

- che nella relazione del funzionario responsabile del servizio finanziario (Allegato D) si
certifica la compatibilita dei costi rivenienti dalla citata ipotesi di CCDI con I vincolj d bilancio
2010 e con il rispetto dei limiti di spesa imposti dall’articolo 1, comma 557 della L. 296/2006.

- che la previsione delle risorse integrative del fondo risulta coerente o proporzionata ai risultati
attesi in fermini di miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi e delle prestazj

dai cittadini, quali risultanti dai documenti di programmazione adottati dagli organi di




Pesercizio finanziario di riferimento (relazione previsionale e programmatica allegata al bilancio
corrente esercizio finanziario di cui alla delibera C.C. n. 8/2010, linee programmatiche dj governo
di cui alla delibera C.C. 17/24/6/2010, PEG 2010, approvato con delibera Giunta Comunale n. 79
del 19/3/2010 e successivamente rimodulato con delibera (riunta Comunale n.172 del 1/09/2010,
per effetto della approvazione del nuovo assetto organizzativo dell’ente, definito con deliberazione
G.C. n. 165 del 6/8/2010),

Nel dettaglio le scelte operate in fase dj contrattazione, nel rispetto degli indirizzi dell’organo
politico, ed in coerenza con glhi strumenti di programmazione di riferimento sopra citati si
riassumono come segue:

- integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dell'anno 2010 nella misura di €
23.474,00, corrispondente allimporto massimo consentito dall'art. 15 comma 2 del CCNL di
comparto 1/4/1999;

- integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile relativo all'anno 2010
dell'importo di € 21.854,37 riveniente da risparmi storicizzati del fondo per lavoro straordinario e
dell' importo di € 10.648,90 corrispondente al residuo non speso del fondo 2009;

- integrazione del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dell'anno 2010 dalle seguenti
ulteriori risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale (art. 15 comma 1 lett k CCNL 1.4.1999):

> Compensi per progettazione opere pubbliche(art. 92 D.Lgs. n. 163/2006)...... € 10.000,00
> Compensi per progettazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006) ............. € 5.000,00
» Compensi legali (art. 27 CCNL LA3999) o € 36.455,00
> Compensi Istat e compensi al personale incaricato dell'attuazione della direttiva 2004/38/CE

n materia di gestione anagrafica dei cittadini UE ........................... . € 2.000,00

» Incentivi al personale di Polizia Municipale (art. 208 del D.Lgs. n. 285/ 1992, da ultimo

modificato con L.120/2010) per finanziare il potenziamento degli istituti della turnazione e

della reperibilita dei dipendenti della P.M. e, per la quota residua, per finanziare il lavoro

straordinario del personale di Polizia municipale, in aggiunta al budget gia assegnato; il

tufto con decorrenza dalla entrata in vigore della L.120/2010 ... ... . € 20.000,00

In linea di principio la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili ¢ delle risorse
decentrate variabili ¢ ispirata ai scguenti criteri:

s Valorizzare il merito e Papporto individuale e collettivo riservando risorse finanziarie

significative da destinare al riconoscimento della qualita della prestazione individu

o

collettiva (produttivita);
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orizzontale)

o Perseguire il principio della “giusta retribuzione” per ciascun lavoratore che tenga conto
delle responsabilita, dei carichi di lavoro, delle specificita e degli apporti individuali nei
diversi processi lavorativi;

* Garantire gli importi obbligatori previsti dai CCNI,

Quanto agli effeiti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di
produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei ciftadini, resta
inteso che Iincentivazione del personale attraverso I’attribuzione di trattamenti economici variabili
¢ subordinata all’esito di rigorose procedure di valutazione delle attivita e prestazioni; in particolare
la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di PEG e degli indicatori di attivita ¢ di risultato
agli stessi correlati, nonché la valutazione dell’ apporto individuale di ciascun dipendente, effettuata
sulla base di apposita metodologia di valutazione permanente nel rispetto dei seguenti criteri: nella
misura del 30% sulla base di coefficienti di apporto funzionale e per il restante 70% sulla base dj
parametri di apporto individuale (adattabilita delle prestazioni lavorative alle peculiari esigenze
correlate agli obiettivi di PEG, disponibilitd al cambiamento tecnologico e/0 organizzativo,

partecipazione) .

[ documenti di seguito riepilogati si allegano alla presente relazione e ne costituiscono parte
integrante della stessa, che verra trasmessa al revisore unico dei conti per il seguito di competenza:
ALLEGATO A: scheda costituzione risorse decentrate” riferita all’anno 2010 predisposta dal
Responsabile del Servizio Personale

ALLEGATO B: verbale delegazione n. 6/2010 ¢ allegata ipotesi di CCDI

ALLEGATO C: attestazione resa dal funzionario responsabile delle risorse umane

ALLEGATO D: relazione del funzionario responsabile del servizio finanziario
San Pietro Vernotico, 2 dicembre 2010

IL PRESIDENTE
 Delegaziope n?ttini rte pubblica

Do sa:noea letta




COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Provincia di Brindisi

kllseaso

v A

[ FONDO ANNUALE RISORSE DECENTRATE - 2010 ]
COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2010
RISORSE STABILI
Definizione tipo risorsa
A} Art. 14, ¢. 4 CCNL 1.4.99 Decurtazions 3% su straordinario con de¢. anno 2000 € 1.594,33
B) Art. 15, ¢.1, lett. a) CCNL 1.4.99 F.do 08 (art. 31 ¢ 2 lett. b,c,d.e CCNL 6.7.95)+0,25% m.sal. 95 {art. 2 ¢. 2 CCNL 15.7.96) € 127.441,34
C)Art. 15, c.1, lett. b) CCNL 1.4.1999 F.dj agg.vi 98 (art. 32 CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96) € -
D) Art. 15, c.1, lett. ¢) CCNL 1.4.1999 Risparmi di gestione 1998 € -
E) Art. 15, ¢.1, lett. ) CCNL 1.4,1999 Risparmi art. 2 ¢. 3 D.Lgs. 29/93 € -
F) Art. 15, c.1, lett. g) CCNL 1.4.1999 LED al 31/12/1998 € 19.737,86
G) Art. 15, ¢.1, lett. h) CCNL 1.4.1998 Risorse da indennita art. 37 c. 4 CCNL B.7.1995 € -
H) Art. 15, c.1, lett. Y CCNL 1.4.198% Applicabile solo alle Regioni
I} At 15, c.1, lett. ) CCNL 1.4.1999 0,52 % monte salarl 1997 € 10.172,15
L} Art, 15, c.1, lett. [) CCNL 1.4.1999 salario accessorio personale trasferito per decentram. funzioni € -
M) Art. 15, ¢. 5 CCNL 1.4,1899 Incramento dotazioni organiche € -
N) Art. 4, c.1 CCNL 5.10.2001 Incremento 1,1% monte salari 1999 € 20.598,26
O) Art. 4, .2 CCNL 5.10.2001 R.|.A.+ Assegni ad personam personale cessato dal 01.01.2000 € 31.581,64
P) Art. 32, c.1 CCNL 22.1.2004 Incremento 0,62 m. salari 2001 € 11.435,70
Q) Art. 32, ¢, 2 CCNL 22.1.2004 Increm. 0,50% m. salari 2001 (se spesa pers. 2001 inf. 39 % entrate correnti) € 9.222.34
R)Art. 4, c. 1 CCNL 9.5.2006 fncrem. G,5% m. salari 2003 (se spesa pers. 2005 non sup. 39% entrate correnti) € 7.913,42
S) Adt. 8, c. 2 CCNL 11.4.2008 Increm. 0,6% m. salari 2005 (se osservato art. 1 ¢. 557 | 296/2006 e se spesa pers./entrate correnti non superiore
al 39%) . € 10.277 .17
TOTALE RISORSE STABIL £ 245.974,21
RISORSE VARIABIL]
A} At 15, comma 1, left, d) CCNL 1.4.1899 Art. 43 legge 449/¢7
B) Art. 15, comma 1, lett. ) CCNL 1.4.1999 Economie da trasformazione rapporto da tempo pleno a part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4,1999
t. Compensi legali (Art. 27 CCNL 1.4.1999) € 34.112,83 |di cui oneri e Irap € 6.558,04
2. Compensi per progetazione cpere pubbliche {art. 92 D.Lgs. N. 163/2006) € 9.357,50 |di cui oneri e Irap € 1.752,93
2. Compensi per progettazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. N. 163/2008) € 4.678,76 |di cui oneri e Irap € 899,47
4. Compensi ISTAT+Compensi al personale incaricato deil'attuazione Dir. 2004/38/CE in materia di gestione anagrafica dei cittacini UE € 1.871,48 |di cui oneri e Irap € 359,78
5. Compensi art 208 CdS € 20.000,00 |di cui oneri e irap € 4.882 00
C) Totale compensi ex art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999 compresi oneri e Irap € 70.020,58
D} Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.1999, Risparmi fondo straordinario € 21.854,37
E) Art. 15, comma 1, lett. n) CCNL 1.4.1959 Applicabile solo alle C.C.1AA.
Fy Art. 15, c. 2 CCNL 1.4.1999 Max 1,2% monte salari 1997 € 23.474,00
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO GAD
Provincia di Brindisi VI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI LAVORO IN SEDE DECENTRATA

VERBALE N. 6/2010

T ORIGINALE DI DELIBERAZIONE 7]

L’anno duemiladieci, addi ventiquattro del mese di movembre, alle ore 14,00 nella Casa comunale,
legalmente convocate a mezzo di invito diramato dal Presidente, si sono riunite le delegazioni di parte
pubblica ¢ sindacale, per la trattazione del seguente ordine argomento posto all’ordine del giorno della seduta:
- Fondo risorse decentrate 2010
Partecipano alla seduta i Sigg.:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome e nome componente Presente/Assente
Antonella BARLETTA Direttore Generale — PRESENTE
Presidente

Addolorata TAFURO -Capo Area Personale — P.I. — PRESENTE
Cultura — Biblioteca — Demografici - Comp.te

Fabiola SIMONE — Responsabile Area Servizi PRESENTE
Finanziari - Componente

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Copnome e nome componente Presente/Assente
Cosimo GRECQO — Componente R.S.1J.
Orazio LA SPADA — Componente R.S.U.
Guido MASSARI — Componente R.S.U,
Giusto LIACI — Componente R.S.U.

Roberto MARIANO — Componente R.S.U.
CGIL/FP — BRINDISI (Carone )

CISL/IFPS -- BRINDISI

UIL/EE.LL. - BRINDISI (Pasquale Cattolico)
CONFSAL — BRINDISI

FEDERAZIONE NAZ. EE.LL, — BRINDISI

> | (17 o e e et e e e

Il Presidente della delegazione di parte pubblica dott.ssa Antonella Barletta dichiara aperta la seduta alle ore

14,00.

Il Presidente illustra la  costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte variabile conforme alle
direttive impartite dalla giunta comunale da ultimo con delibera n. 233 in data odierna, quale risultante dal
prospetto allegato al presente verbale sotto la lett, “A.

Il Presidente illustra altresi la proposta di utilizzo del fondo delle risorse decentrate di parte variabile,
conforme alle direttive impartite dalla giunta comunale con la citata delibera, quale risultante dal prospetto
allegato al presente verbale sotto Ia lett. “B”, facendo constatare che detta proposta di utilizzo prevede
Pimpiego di € 21.675,00 disponibili in quota stabile per finanziare nell’anno 2010 una progressione
orizzontale nel rispetto dei seguenti contingenti di categoria:

categoria B 90% per n. 12 unitd

categoria C 90% per n. 6 unitd

categoria D 70% per n. 5 unita

Si fa constatare che viene disposto il riassorbimento del salario accessorio delle posizioni organizzative nella
misura di € 20.000,00, determinato dal calcolo del salario accessorio medio dell’ultimo triennio dei titolari di
P.O. nell’anno 2010,

Viene destinato I'importo di € 20.000,00 comprensivo di oneri riflessi riveniente dai proventi di cui
all’articolo 208 cds, da ultimo modificato con I.. 120/2010, per finanziare in parte gli istituti della turnazione
¢ della reperibilitd dei dipendenti della P.M e per la quota residua per finanziare il lavoro straordinario del
personale di P.M., in aggiunta al budget gia assegnato.

La parte sindacale unitariamente si dichiara d’accordo con quanto illustrato e proposto dalla parte pubblica e
risultante dai prospetti “A” e “B” allegati al pres / /

epiC verbale, A
/{Q W { ci}fz’é/? \
t o
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Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Cognome e nome componente

Dott.ssa Antonella BARLETTA

Presidente della delegazione dj parte pubblica dichjara chiusa la seduta alle ore 14,45,

IL PRESIDENTE,

Firma

Antonella BARLETTA  Diretiore Generale —Presidente
Addolorata TAFURO -Capo Area Personale — P .

Cultura — Biblioteca — Detnografici — Comp.te
Fabiola SIMONE — Responsabil
- Componenie

e Area Servizi F inanziarj

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Cognome e nome componente

Cosimo GRECO — Componente R.S.U.

Firma

Orazio LA SPADA — Componente R.8.U.

W owo &h

Guide MASSARI - Componente R.S.1.
Giusto LIACI — Componente R.S.U.

Roberto MARIANO — Componente R.8.1J.

CGIL/FP — BRINDIST (CARONE)

CISL/FPS — BRINDISI

UIL/EE.LL. - BRINDISI

C.S.A - TARANTO (Roberto MARIANO)
CONFSAL — BRINDISI

FEDERAZIONE NAZ. EELL. BRINDIST
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO ‘
Provincia di Brindisi

FONDO ANNUALE RISORSE DECENTRATE - 2010

COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE" 2010
RISORSE STABRILI
Pefinizione tipo risorsa
£) Art. 14, c. 4 CCNL 1.4.88 Decurtazicne 3% su straordinario con dec. anno 2000 € 1.584,33
B) Art. 15, .1, lett. aj CONL 1.4.99 F.do 88 {art. 31 ¢. 21ett. b,c.d,e CCNL 6.7.95)+0,25% m.sal. 95 (art. 2 c. 2 CCNL 16.7.98) € 127.441,34
C) Att. 15, c.1, lstt. b) CCNL 7.4.1999 F.di agg.vi 98 (art. 32 CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.98) € -
D) Art. 15, ¢.1, leit. ¢) CCNL 1.4.1999 Risparmi di gestione 1998 ) € -
E) Ar. 15, ¢4, lett. f) CCNL 1.4.1998 Risparmi arl. 2 ¢. 3 D.Lgs. 25/93 € -
F) Art. 15, ¢.1, lett. ) CCNL 1.4.1988 LED al 31/12/1998 € 19.737,86
@) Art. 15, .1, lett. h) CCNL 1.4.1399 Risorse da indennita art. 37 ¢, 4 CCNL 6.7.1995 & -
AH) Art. 15, c.1, lett. ) CCNL 1.4.1989 Applicabile solo alle Regloni
1} At 18, c.1, lett. [) CCNL 1.4.1998 §,52 % monte salari 1897 € 10.172,15
_uu»n. 15, ¢.1, lett. ) CCNL. 1.4.1999 salario accessorio personale trasferito per decentram. funzioni € -
M) Art. 15, c. 5 CCNL 1.4.1888 incremento dotazien organiche € -
o zg. Art. 4, .4 CCNL 5.10.2001 Incremento 1,1% monte salari 1999 € 20.598,26
Oy Art. 4, 6.2 CCNL 5.10.2001 R.|.A+ Assegni ad personam personale cessato dal 01.01.2000 € 31.581,64
1Py Ar. 32, &1 CCNL 22.1.2004 Incremento 0,62 m. salari 2001 € 11.435,70
@) Art. 32, c. 2 CCNL 22.1.2004 Increm. 0,50% m. salari 2001 (se spesa pers. 2001 inf. 39 % entrate correnti € 9.222,34
R) Art. 4, ¢. 1 CCNL 9.5.2006 Increm. 0,5% m. salari 2003 (se spesa pers, 2005 non sup. 39% entrate correnti) € 7.913,42
SYATM. B, . 2 CCNL 11.4.2008 [ncrem. 0,6% m. salari 2005 (se osservato art. 1 c. 557 |. 296/2006 & se spesa pers./entrate correnti non superiore
al 39%) ) € 1027717
TOTALE RISORSE STABILI € 249.974,21
RISORSE VARIABILI
A) Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1988 Art. 43 legge 449/57
B} Art. 15, comma 1, lett. &) CCNL 1.4.1889 Economie da trasformazicne rapporto da tempe pieng a part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1598
1. Compensi fegali (Art. 27 CCNL 1.4,1998) € 34.112,83 |di cui oneri e Irap € 8.558,04
2. Compensi per progettazione opere pubbliche {art. 92 D.Lgs. N. 163/2008) | e 8.357,50 |di cui oneri e lrap € 1.782,93
2. Compensi per progetiazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. N. 163/2008) € 4.678,76 |di cui oneri e lrap € 898,47
4. Compensi ISTAT+Compensi al personale ingaricato dell'attuazione Dir. 2004/38/CE in materia di gestione anagrafica dei cittadin! UE £ 1.871,49 |di cui oneri e Irap € 359,78
| 5. Compensi art 208 CdS € 20.000,00 |di cui oneri e Irap € 4.882,00
C) Totale compensi ex art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1899 compresi onetl e Irap € 70.020,58
LAD) At 15, comma 1, fett. m) CCNL 1.4.1998. Risparmi fondo straordinario € 21.854,37 -
denss lovalla G 1 BB

jJ,_ljﬁlJli_lJll_lg




FLArL 15, ¢, 2 "CUNL 1. 4.7988 Wiax 1,2% ‘monte salar; 1997

23.474,00

Al e
e

LWy

A 4 c: 3 CCNL 5.10.2001 (ved fett. C)
) B4, 0.4 CONL 5.10.2007 (vedi lott A) _ -
413 A7l 54 CONL 14.9.2000 Dirftt o motifica
ww&. 32, comma 6 CCNL. 22.1.2004 Non applicabile EE.LL.
M. 17, c. 5 CCNL 1.4.1999 RESIDUO ANNO PRECEDENTE
1. Fondo lavoro straordinario (economie 2008) 28,47
2. Altro salario accessorio (economie 2008} 10.620,43
P)Am. 15, c. 5 CCNL 1.4.1989 Nuovi servizi/riorganizzaz, esistenti senza increment dotaz, organica 0
TOTALE GENERALE RISORSEVARIABILI 125.997,85
] FUNDU 5 TRAURDINARIO
FFondo stracrdinario anno 1999
“{Dscurtazione 3% dec. 31.12.1999 & valere par lanno 2000
Ulteriore decurtazione anno 2000
Decurtazione 3% sul fondo straord. anno 2001 di € 31.560,74
Ulteriore decurtazione su fondo arno 2001 .
Decurtazione 3% sul fondo straordinario anns 2002 di €30.613,82
FONDC STRAORDINARIO 2010 29.695,51
FRELN, :
oo O . :RIEPILOGQ FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
“RISORSE STABIL € 249,974, 21
RS OREE VARIABILI € 135.997,85
HEAVORQ STRACRDINARIO £ 29.595,51
= : TOTALE € 405.667,57
SOMME RIASSOREITE PER ATTRIBUZTONE POSIZIONT ORGANIZZATIVE ANNG 2070 |ES 20.000,00
TOTALE GENERALE € 385.667,57

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2010

RISORSE STABILI

A) Spesa per 1% (2000), 2° (2001), 37 {2005) , 4* P.E.D.(2006), 5 P.E.O, (2008) e 6" P.E.O. {art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1938) € 127.960,34
B} Spesa per indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. ¢) CONL 22.1.2004) 2* E 3* quota € 26.487,00
C) Riclassificazions ex g.f. 1% e 2* area vigilanza £ 1.677,74

- SUBTOTALE 1| € 156.105,08

Spesa per progressione economica orizzontale 2010 : € 21.675,00
£ Turnazlone Polizia Municipale (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.1999) € 12.490,90
F) Reperibilita Polizia Municipale (art. 17, comma 2 lett. ) CCNL 1.4.99) € 6.134,80
_1G) Reperibilita altro personale (stato civile-operai) (art. 17, comma 2, iett. D) CCNL 1.4.1999) € 5.000,00
‘1H) Indennita rischio operal (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4,1999) € 2.500,00
!} Maggiorazione oraria (art, 17, comma 2, lett d) CCNL 1.4.1989) £ 1.000,00
L) Attivita disagiate cat. A.B,C (art. 17, comma 2, Iett. e) CCNL 1.4.1999) € 1.500,00




M):Maneggio valori ) £ 1.500,00
NIArchivistt informatici . £ 10.000,00
mmhan.mﬁmno civile/anagrafe (art. 36 ¢.2 CCNL 22.1.04) £ 1.000,00
g m.mw\mn_.o.ﬂmmugm. cat. B/C non incaricate di p.o. (arf17c2 lett. F CCNL 1.4.99 e ari36c1 CCNL 22.1.04) € 11.000,00
Y SUBTOTALE 2| € 52.125,50
f yx 7 TOTALE SPESA SU RISORSE STABILI ‘ € 229.905,58
= RESIDUO RISORSE STABILI 3 20.068,63
RISORSE VARIABILI LETTERA K
0) Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1.4.1999
I 1. Compensi legali (Art. 27 CCNL 1.4.1599) € 34.112,83 [di cui oneri & Irap € 6.558,04
2. Compensi per progeitazione opere pubbliche {art. 92 D.Lgs. N. 183/2008} € 9,357,580 |di cui oneri e lIrap € 1,792,683
2. Compensi per progettazione urbanistica (art. 92 D.Lgs. N. 163/2006) € 4.678,75 |di cui oneri e Irap € 899 47
4. Compensi ISTAT+Compensi al personale incaricato dell'attuazione Dir. 2004/38/CE In materia di gestione anagrafica dei cittadini UE € 1.871,49 |di cui oneri e lrap € 359,78
5. Compensi art. 208 CdS da destinare a turnazioneg, reperibilita e straordinario del perscnale di Polizia Municipale con decorrenza dalla data di
entrata in vigore della L. 120/2010 ) £ 20.000,00 |di cui oneri e lrap € 4.882,00
L TOTALE SPESALETT. K SUBTCOTALE 3 £ 70.020,58
_.
i ALTRE RISORSE VARIABILI+RESIDUO RISORSE STABILI £ 56.045,90
Ry, Produttivita e miglieramento dei seyvizi (art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1.4.1998* £ 556.045,90
3 ../ B \.\v.
=N
. TOTALE SPESA SU ALTRE RISORSE VARIABILI +RESIDUO STABILI SUBTOTALE 4 € 56.045,90
=
S /
ha FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO SUBTOTALE| € [ 29.695,51
,” NN
|
| g m
S [ELAr 15, ¢ 2 "CONL 14,1899 Wax 1,2% monte salari 1667 o
KA 4, ¢.3 C £ 23.474,00

CNL, 5.10.2001 (vedi leit. C)

A e s




COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
PROVINCIA DI BRINDIS|

Attestazione di rispetto delle disposizioni contrattuali

OGGETTO: . .
livello nazionale.

Mé?\"l"o
u C‘ L

previste a

La sottoscritta dott.ssa Addolorata Tafuro, responsabile del servizio di gestione delle risorse umane, attesta

che gl incrementi previsti sul fondo delle risorse decentrate dellanno 2010, come di seguito specificati,

corrispondono tutti a specifiche voci di incremento previste dalla contrattazione nazionale:

R ' Risorse \"fari_ébili'dé\:__definirsi_ciaéchn'a'nno- e
SR .._(articq!Q;31i comma 3:del CCNL 2_002[2:00_5)": :

€ 9.357,50 di
Specifiche dispos. Legge — Progettazione cui € 1.792,93
CONL 1/4/89 art.15, ¢.1 lett.k Opere pubbliche (art. 92 D.Lgs. n. 163/2008) | per oneri riflessi
e lrap
€ 4.678,76 di
Specifiche dispos, Legge - Progettazione cui € 899,47
CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.k urbanistica (art. 92 D.Lgs. n. 163/2008) | per oneri riflessi
elrap
: € 34.112,83 di
Specifiche dispos. Legge - Compensilegali | cui€ 6.558,04
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k (art. 27 CCNL 1° aprile 1999) per oneri riflessi
e frap
Specifiche dispos. Legge - Compensilstate | € 1.871,49 di
compensi al personale incaricato cui € 359,78
CONL 1/4/99 art 15, c.1 lett k dell'attuazione Dir. 2004/38/CE (art, 92 D.Lgs. | per oneri riflessi
n. 163/2006) e lrap
Specifiche dispos. Legge - Incentivi al € 20.000,00 di
personale della Polizia Municipale (art. 208 cui € 4.882,00
CCNL 1/4/99 art 15, ¢.1 lett.k Codice della Strada e delibera Corte dei Conti | per oneri riflessi
Toscana n. 104/2010) e lrap
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici =
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
in modifica art. 15 ¢. 1 lett, d Convenzioni =
L. 449/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art. 15, comma 2 1,2% Monte Salari 99 23.474,00
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione =
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso 21.854,37
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori =
CCNL 31/07/09 art. 4 Fino all'1,5% Monte Salari 2007 XXAXX
Altre risorse =
Economie fondo anno 2009 10.648,90

fumsi 95635.04 R




CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e

Tempo Pieno - Part-time

XXXXX

CCNL 09/05/06 art. 4 comma 2 Fino allo 0,7% Mente salari 2003 XXXXX

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,9% Monte salari 2005 XXXXX
TOTALE

San Pietro Vernotico, 2 Dicembre 2010,

; 95635.04 RY
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COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Provincia di Brindisi
Areal
Servizio Finanziario

Al Presidente della Delegazione Trattante
d.ssa Antonella Barletta

SEDE
I Responsabile dell’ Area

Premesso che con deliberazione di G.C. n., 14 del 22.01.2010:

- veniva determinato il limite di spesa di personale relativo all’anno 2010, pari ad € 2.585.128,55,
computata inserendo le voci di spesa gid previste nell’anno 2009 fatta eccezione per i rinnovi
contrattuali in conformita al disposto di cui all’art. | comma 557 della legge n. 296/2006 e all’art.
76 della legge n. 133/2008 di conversione del DL n. 122/2008:

- veniva attestato che nell’ultimo quinquennio (2004 — 2006 —- 2007 — 2008 — 2009) "andamento
della spesa di personale risultava conforme al principio di riduzione progressiva della spesa di
personale stabilito dalla normativa vigente;

- veniva attestato che I’incidenza percentuale della spesa di personale, computata inserendo le voci
di spesa sopra precisate, rispetto alla spesa corrente nell’ultimo quinquennio (2004 — 2006 — 2007 —
2008 - 2009) risultava inferiore al 50%;
che con deliberazione di G.C. n. 139 del 15.06.2010 veniva variato il bilancio di previsione
201072012;

. Dalto atto

- che con deliberazione di G.C. n. 15 del 22.01.2010 veniva approvato il programma triennale del
fabbisogno di personale relativo agli anni 2010/2011/2012;

- che con deliberazione di G.C. n. 156 del 09.07.2010 & stato modificato il programma annuale 2010
del fabbisogno di personale approvato con deliberazione di G.C. n. 15/2010 che definiva la
programmazione iriennale del fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012;

- che con deliberazione di C.C. n. 34 del 30.09.2010 veniva variato il bilancio 2010, apportando tra
le altre anche le variazioni conseguenti alla modifica del programma annuale relativo al fabbisogno
di personale di cui alla deliberazione di G.C. n. 156/2010, procedendo in tale sede alla verifica
contabile della compatibilita detla suddetta programmazione 2010 con il limite di spesa per il
personale relativo al periodo di riferimento ¢ con il principio di riduzione complessiva
dell'incidenza percentuale della spesa di personale sul complesso delle spese correnti in base alle
norme vigenti;

Vista la deliberazione di G.C. n. 233 del 24.11.2010 con if quale ¢ stato variato il PEG anno 2010 ed & stata
prevista Iintegrazione della parte variabile del fondo delle risorse decentrate anno 2010;

Vista la deliberazione di G.C. n, 229 del 17,11.2010 con il quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
v il programma triennale del fabbisogno di personate subordinandone l'attuazione all'approvazione, in sede
di assestamento, delle conseguenti variazioni di bilancio e al rilascio, da parte del Responsabile del servizio
finanziario, della certificazione in ordine alla compatibilita della programmazione approvata con i limite di
spesa per il personale relativo all'esercizio di riferimento e con il principio di riduzione complessiva
dell'incidenza percentuale della spesa di personale sul complesso delle spese correnti, avuto riguardo alle

modalita di computo di recente precisate dalla Corte dei Conti;




Vista la deliberazione di C.C. n, 45 del 29.11.2010 con la quale & stato disposto I’aasestamento del
-+ bilancio di previsione 2010;

Richiamati, in materia di computo delle spese di personale, i seguenti pronunciamenti della Corte dei
Conti: -

- deliberazione n. 16/2009 della Corte dei Conti - sezione Autonomie Locali, che esclude dal computo delle
spese di personale i diritti di rogito, gli incentivi per progettazione interna ai sensi dell'art. 92 D.Lgs. n.
163/2006 e ss.mm.ii.;

- deliberazione n. 14/2010 della Corte dei Conti Puglia, che esclude dal computo delle spese di personale la
spesa del personale assunto con i proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del

codice della strada;

Viste le schede di monitoraggio della spesa di personale elaborate dal servizio finanziario, riferite agli anni

2004 / 2006 / 2007 / 2008 / 2009/2010 (per I’anno 2010 sono considerati i valori della spesa di persenale
- comprensivi delle variazioni previste nella proposta di variazione di bilancio depositata in atti) contenenti
- voci di spesa conformi a quanto disposto dall’art. | comma 557 della legge n. 296/2006, come sostituito ed

integrato dall’art, 14 comma 7 del D.L. n. 78/2010, e dall’art. 76 deila legge n. 133/2008;

CERTIFICA

.t Tenuto conto di quanto indicato in premessa:

I. che negli anni 2007, 2008 questo Comune non era tenuto al rispetto del Patto di Stabilita, in quanto
ente commissariato negli anni 2004/2005, e che lo stesso risulta rispettato negli anni 2006 ¢ 2009;

2. che nell’uitimo quinquennio (2004 — 2006 — 2007 - 2008 — 2009- 2010) I’andamento della spesa di

personale, calcolata computando le voci di spesa gia computate per I’anno 2009 fatta eccezione per la
spesa derivante dai rinnovi contrattuali, i diritti di rogito, gli incentivi per progettazione interna ai sensi
dell'art, 92 D.Lgs. n, 163/2006 e ss.mm.ii., ¢ la spesa del personale assunto con i proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del codice della strada, in conformita al disposto di
cui all’art. ! comma 557 della legge n. 296/2006, come sostituito ed integrato dall’art. 14 comma 7 del
D.L. n. 78/2010, ¢ all’art. 76 della legge n. 133/2008 di conversione del DL n. 122/2008, risulta
conforme al principio di riduzione progressiva della spesa di personale stabilito dalla normativa
vigente;

che Iincidenza percentvale della spesa di perscnale, computata inserendo le voci di spesa di cui al
precedente punto 2, rispetto alla spesa corrente nell’ ultimo quinquennio (2004 — 2006 - 2007 — 2008 —
2009-2010) ¢ inferiore al 50% , come risylta dalle allegate schede;

et

- 4. che il limite di spesa per il personale riferito all’anno 2010, computata inserendo le voci di spesa di cui

al precedente punto 2, & pari ad € 2.516.934,47, corrispondente alla spesa di personale sostenuta ad
analogo titolo nell’anno 2009,

5. il rispetto dei vincoli di bilancio con riferimento all’incremento del fondo delle risorse decentrate nella
misura prevista con deliberazione di G.C. n. 233 del 24.11.2010.

2

. Pietro Vernotico, 02.12.2010
Il Responsabile delt’ Area |

d.ssa Fabigla SIMONE




COMUNE DI [ SAN PIETRO VERNOTICO _ |

PROVINCIA DI | BRINDISI |

SCHEDA MONITORAGGIO SPESA PERSONALE ANNO 2010




SPESA DI PERSONALE ANNO 2004

Locale: Comunedi SAN PIETRO VERNOTICO (Prov. di) BRINDISI
IMPEGNATO CONTO CONSUNTIVO
Riferimenti al bilancio ANNO 2004
voct Importi

Indicare il totale
impegnato Tit. | spesa,
ATALE SPESE IMPEGNATE _ int. 1 2.552.666,00
a detrarre:

'QSR_e_se personale categorie profette Tit. 1, int. 1 -

‘Rimborsi spesa per proprio personale comandato,
ricevuti da altre amministrazioni (da indicare il totale
‘Amborso rcevuto), Enlrala corrente

D 'Spese per lavoro stracrdinario e relativi oneri

___________ N ) Tit. 1,0nt. 1 ]
Spese personale a carico di finanziamenti comunitari Tit. 1, int. 1 e
Spese personale a carico di finanziamenti privati Tit. 1, int. 1 B
Spese per fraftamento di missioni (compresi gii oneri
riflessi) e rimborso spese al personale (solo se con-
tabilizzata a int 1). Tit. 1, int. 1 7.044 .43
H Spese per formazione personale (solo se contabi-
lizzate a int. 01 anziché int. 03}, Tit. 1, int. 1 1.800,00
'i': Rimborsi spesa per proprio personale {incluso il segretario)
© in convenzione ricevuli da aitri enti (fofale rimborso ricevuto), _Entrata corrente
1 Diritti di segreteria a Segrefario comunale (2) L N Tit. 1, int. 1 9.178,32
'K Diritti di segreteria versati all'Agenzia dei Se-
gretati (solo se contabilizzati a int. 01 anziché 05) Tit. 1, int. 1
L Fondo mobilita segretari comunali (solo se conta-
bilizzato a int. 01 anzich¢09) Tit. 1, int. 1
M Emolumenti per arretrali relativi ad anni precedenti
conseguenti al rinnovo del CCNL (2002/2003).(3) Tit. 1, int. 1 ] 73.363,92
N INCENTIVI PER | A PROGETTAZIONE INTERNA - ART. 92 D.L.GS. 163/2006
| Tit. 1, int. 1 8.899,98
Totale spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N) L
o 2462 379,36
IMPEGNATO Riferi ti al bilanci CONTO CONSUNTIV(
ifermenti Hancio ANNO 2004
- ALTRE VOCI RILEVANTI . Importi
.:ff' Compensi corrisposti per contratti di collaborazione
coordinata e confinuativa, mini cococo occasionali {4},
-+ comprensivi degli oneri riflessi (solo se tali spese sono
/| contabilizzate in intervento 03, in quanto se allocate a inf.
‘1 01 sono gfa ricomprese nel punto A). :
Tit 1, int. 3 57.464,92
_ Compensi corrisposti a personale con altre forme di lavoro
4 flessibife {L.SU, somministrazione lavoro, interinali, ecc.)

e



rensivi degli oneri riflessi.{ sola se tali spese sono
pcate & int. 03, in quanto se allocale a int. 01 sono

smprese net punto Al Tt 1,int 3

83.986,00

g per buoni pasto se contabilizzate a int._03 Tit. 1,int. 3

10.302,70

gse per equo indennizzo se contabilizzate a int. 03 Tit. 1, int. 3

mpensi accessori relativi a incentivi progettazione
olo se allocati a titolo 1 della spesa, in quanto se alloca-

4 litolo |,_sono gia ricomprese al punio A). Tit. Il spesa

i compensf accessori al personale, per esempio incen-

i recupero Ici, ecc. (solo se alfocali ad interventi diversi
iint. 1, in quanto se allocate a int.01 sono gia ricomprese)
punto A).

mpensi per incarichi conferiti ai sensi delf'art. 110 Tuel,
mmi 1, 2 e 6 (solo se allocati a int. diversi da 01, in

int. 03

Wk to se allocate a int 01 sono gia ricomprese al punto A)
borsi spesa pagali per personale comandato da altri

ti, 0 in convenzione (solo se allocato ad int. diverso da 01)

netto delle voci non soggetie a riduzione

int. 05

tale alfre voci di spesa soggette a riduzione { O+P+Q+R+S+T+U+V}

151.763,62

tale Irap relativa al personale infervento 01 Tit. 1, int. 07

tale Irap relativa refativa a compensi di cuf ai punti
0P QRSTUV

Totale

165.751,00

a detrarre:

) Irap relativa_a rinnovi contrattuali di cui al punto M

Int. 07

by Irap refativa a trattamenti di missione al personale i
cui al punio G

int. 07

©) lrap relativa spese di personale a carico di finanziamenti
comunitari e privati di cui ai punti E ed F.

int. 07

'd) Irap relativa a spese per personale appartenente a cale-
| goria protetta di cui al punto B

&) frap refativa a lavoro straordinario connesse ad attivita
elettorale di cuf al punto D.

int. 07

Int. 07

: f} Irap relativa agii amministratori di cui al punto M. (5)

int. 07

Totale spesa soggetta a riduzione (W+X) -(at+b+ctdietf)

165.751,00

TALE SPESE LORDE ANNO 2004

2.870.170,62

TALE SPESE DA ESCLUDERE ANNO 2004

100.286,65

TALE SPESE NETTE ANNO 2004 -

' 2769.883,97




ite Locale:

Comune di SAN PIETRO__VERNOTICO

SPESA DI PERSONALE ANNO 2006

(Prov. di)

BRINDISI

IMPEGNATO CONTO CONSUNTIVO
Riferimenti al bilancio ANNO 2006
VOCT (seguire note in calce) Importi
: (A} Indicare if fotale Tit.
. TOTALE SPESE IMPEGNATE ! spesa, int. 1 2.503.473,00
a detrarre:
Spese personale categorie profette it 4 L - |
Rimborsi spesa per proprio personale comandato,
ricevuti da altre amministrazioni {da indicare il totale
del rimborso ricevuto). - Entrata correnie -
Spese per lavoro straordinario e relativi oneri
conessi all'attivita eleftorale (solc se contabilizzata
aint.01) (1) T 1, int. 1
Spese personale a carico di finanziamenti comunitari Tt 1, int_1
Spese personale a carico di finanziamentiprivati | Tit. 1, int_1
Spese per trattamento di missioni (compresi gli oneri
riflessi) e imborso spese al personale (solo se con-
tabifizzata a int.1). (2) _ Tit. 1, int 1 6.575,00
Spese per formazione personale (sofo se contabi-
lizzate a inf. 01 anziché int. 03). Tit, 1, int. 1 18.000,00
Rimborsi spesa per proprio personale (incluso if segretario)
in convenzione ricevuti da altri enti.(lotale rimborso ricevuto) _ Entrata corrente
Diritti di segreteria a Segretario comunale (3) Tit 1, int. 1 5.768,57
Diritti di segreteria versali all'’Agenzia def Se-
gretari (solo se contabilizzati a int. 01 anziché 05) Tit. 1, int_1
Fondo mobilita segretari comunali (solo se conta-
bilizzato a int. 01 anzich¢ 05) Tit. 1, int. 1
Rinnovi contrattuali
________ _ Tit. 1, int. 1 .. 134.890,00
Compenso amministratori se erroneamente allocato a
int 01 anzichéa 03. e
Spese per CFL a tempo determinato prorogati al 31/12/06
dall'art. 1, cormma 243 della legge finanziaria 2006. Tt A nt 1 ]
INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA - ART.
92 D.LGS. 163/2006 Tit. 1, int. 1 8.170,85

Totale spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N- O- P}

2.329.067,58




IMPEGNATO

ALTRE VOCI RILEVANTI

Riferimenti al bilancio

CONTO CONSUNTIVOI
ANNO 2006
Importi

Compensi corrisposti per contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, minf cococo cccasionali (6)
comprensivi degli oneri riffessi (solo se tali spese sono
contabilizzate in intervento 03, in guanto se allocate a int,
01_sono gia ricomprese nel punto A). (7)

Tit. 1, i, 3

72.643,00

- Compensi corrisposti a personale con alfre forme di lavoro
~ flessibile (LSU, somministrazione lavoro, interinali, ece.)
comprensivi degli oneri riflessi.( solo se tali spese sono
allocate a int. 03, in quanto se allocate a int. 01 sono

* ricomprese nel puntc A). (8]

Tit, 1, int. 3

81.060,50_

Spese per buoni pasto se contabilizzate a int. 03

Tit. 1, int. 3

12,787,00

Spese per equo indennizzo se contabilizzate a int, 03

Tit. 1, int. 3

- Compensi accessori relativi a incentivi progettazione
(solo se allocati a titolo Il della spesa, in quanto se alloca-

Tit. I spesa

. Alfri compensi accessori al personale, per esempio incen-
tivi recupera lci, ece. (solo se affocati ad interventi diversi
dallint. 0, in quanto se allocate a int.01 sono gia ricomprose)
al punto A). N

Compensi per incatichi conferiti ai sensi delf'art. 110 Tuel,

. commi 1, 2 e 6 (solo se allocati a int. diversi da 01, in
quanto se allocate a int. 01 sono gia ricomprese al punto A)

int, 03

- Rimborsi spesa pagati per personale comandato da aliri

enti, 0 in convenzione (allocati ad int. diverso da 01) al
nefto delfle voci non soggette a riduzione.

Int. 01, int. 05

Totale altre voci di spesa soggette a riduzione (Q+R+S+T+U+V+W+X)

166.490,50

Totale lrap relativa al personale intervento 01

int. 07

Totale Irap relativa relativa a compensi di cui al punti
(QR ST UV WX (9

int. G7

Totale

a detrarre:

140.794,00

b) irap refativa a trattamenti di missione al personale di
cui al punto G

c) Irap relativa spese di personale a carico di finanziamenti
comunitari e privati di cui ai punti £ ed F.

d) lrap relativa a spese per personale appartenente a cate-
_goria protetta di cui al punto B___

e) [rap relativa a lavoro straordinario connesse ad attivita
elettorale di cui al punto D.

fy lrap relativa agli amminisiratori di cui al punto N.

Totale spesa soggetta a riduzione (Y+Z} - (a+b+c+d+e+f)

140.794,00

‘DETERMINAZIONE SPESE PERSONALE ANNO 2006




ALE SPESE LORDE ANNQ 2006 2.810.757,50
ALE SPESE DA DETRARRE ANNO 2006 174.405,42

\LE SPESA ANNO 2006 o - . 2.636.352,08




SPESA DI PERSONALE ANNO 2007

Ente Locale: Comune diN PIETRO VERNOTI(  (Prov.di) __ BRINDIST
I . CONTO
IMPEGNATO - le&l.‘lmel.ltl al CONSUNTIVO ANNO!
VOCI (seguire note in calce) bilancio 2007
(A} Indicare il
totale Tit. |
A TOTALE SPESE IMPEGNATE _|.spesaint1 | 2.545.703,00 |
a detrarre:
B Spese personale categorie protette Tt it 1 -
C Rimborsi spesa per proptio personale comandato,
ricevuti da altre amminisirazioni (da indicare if total
del rimborsg ricevuto). R Entratacorrentel ol
D Spese per lavoro straordinario e relativi oneri
conessi aliaftivita elettorale (solo se contabilizzata
ainto1) (1) e Tit 0061 |
E Spese personale a carico di finanziamenti comunita | Tt 1,int. 1 | .. .
F Spese personale a carico di finanziamenti privati | _. T tint 1o et y
G Spese per trattamento di missioni {compresi gli oheri
riflessi) e rimborso spese al personale (solo se con-
_tablizzata a int.). (2) I Tit fint 1| 297444
H Spese per formazione personale (solo se conlabi-
lizzate a int. 01 anziché int 03). Tit. 1, int. 1| 18.825,60 |
{ Rimborsi spesa per proprio personale (incluso if segretario)
in convenzione ricevuti da altri enti.(totale rimborso Entrata correntel . _____ -]
J Diritti di segreteria a Segretario comunale (3) |} Tttt g 7.019,01 ]
K Diritti di segreteria versati all'Agenzia dei Se-
gretari (solo se contabilizzati a int_01 anziché 05) | Tt T.int 1 | . .
L Fondo mobilita segretari comunali (solo se conta-
bilizzato a int. 01 anziché 05) ~ Tt 1 it 1 -]
M Rinnovi contrattuali
mit fint 3 | 90,000,00
N Compenso amministratori se erroneamente allocatq
int. 01 anziché a 03. o N e
O Spese per CFL a tempo determinato prorogati al 31/12/06
dalfart. 1, comma 243 della legge finanziaria 2000.| Tit. 1,int 1 | ]
P INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA
ZART. 92D.LGS. 1652006 ). fit. 1, int. 1. 29,781,26
ile spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F.G-H-I-J-K-L-M-N q 5.397.103.29
IMPEGNATO e CONTO
ALTRE VOCI RILEVANTI bilanclo 1+ NSUNTIVO ANNO)
Q Compensi corrisposti per contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, mini cococo occasionali (6}
comprensivi degli oner riflessi (solo se tali spese song
contabilizzate in intervento 03, in quanito se allocate a
01 sono gia ricomprese nel punto A). (7)
Tit. 1, int. 3 -

R Compensi corrisposti a personale con altre forme di a
flessibile (LSU, somministrazione lavoro, interinali, ecq




comprensivi degli oneri riflessi.( solo se tali spese son

allocate a inf. 03, in quanto se allocate a int. 01 sono

Tit. 1, int. 3

70,893,085

U Compensi accessori relativi a incentivi progettazione
(solo se allocati a titolo Il della spesa, in guanto se alld

V Aitri compensi accessori al personale, per esempio in
tivi recupero Ici, ecc. (solo se allocali ad interventi dive
dalfint. 0, in quanto se allocate a inf.01 sono gia ricom

commi 1, 2 e 6 {(solo se allocati a int. diversi da 01, in

W Compensi per incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110 Tuel,

enti, o in convenzicne (allocati ad int. diverso da 01) a
netto delle voci non soggette a riduzione.

Rimborsi spesa pagati per personale comandato da a i

Totale altre voci di spesa soggette a riduzione

80.220,16

Totale irap relativa al personale intervento 01

Totale Irap relativa relativa a compensi di cui ai ,ount?~
(QR ST UV WX

147.135,00

Totale

a detrarre:

Totale spesa soggetta a riduzione (Y+Z) - (atb+c+d+e+f)

147.135,00

DETERMINAZIONE SPESE PERSONALE ANNO 2007

TOTALE SPESE LORDE ANNO 2007

2.773.058,16

TOTALE SPESE DA DETRARRE ANNO 2007

148.599,71

ITOTALE SPESA ANNO 2007

2.624.458,45




SPESA DI PERSONALE ANNO 2008
SAN PIETRO
Ente Locale:  Comune di ____VERNOTICO B (Prov. di) BRINDISI
ASSESTATO ANNO
IMPEGNATO Riferimenti al bilancio 2008
VOCI (seguire note in calce) Importi
(A) Indicare il totale
A TOTALESPESEIMPEGNATE | Titlspesaint? | 2.574.596,82
a detrarre:
B Spese personale categorie profette | nttint 1 o\
C Rimborsi spesa per proprio personale comandato,
ricevuti da altre amministrazioni {da indicare il total
del imborso ricevuto}, | Entratacomente_ | |
D Spese per lavoro straordinario e relativi oneri
conessi all'attivita eletforale {solo se contabilizzata
amton (M | Tt fint 1|
E Spese personale a carico di finanziamenti comunity Tt f,imt 1 | ]
F Spese personale a carico di finanziamenti privati | LA A OO R
G Spese per trattamento di missioni (compresi gli oneri
riflessi) e rimborso spese al personale (solo se con-
fablizzataaint1). (2) S I £ 2 ] W 5.175,34]
H Spese per formazione personale (solo se contabi-
lizzale a int. 01 anziche int 03). S I 10 P %% AU W - |
I Rimborsi spesa per proprio personale (incluso il segretario)
in convenzione ricevuti da altri enti (fotale rimborso| __Entratacorrente | |
J - Dirittl di segreteria a Segretario comunate (3) | T4 inE T e 2381220
K Diritti di segreteria versali ailAgenzia dei Se-
gretari (solo se contabilizzali a int. 01 anziché 05) | L L N
L Fondo mobilita segretari comunali {solo se conta-
bilizzato a int. 01 anziché 05) L it 1
M Rinnovi contrattuali -
_______ Tt fint 1| 88,000,00 |
N Compenso amministratori se erroneamente allocat
int 01anzichéa03 | S U
O Spese per CFL a tempo determinato prorogati al 31/12/06
dallart 1, comma 243 della legge finanziaria 2006.| e tmtt . SV
P INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA
-ART. 92 D.LGS, 163/2006 L Tt int. 1 47.896,04
otale spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N- O- F_.: S 2/409.913,24
IMPEGNATO Riferimenti al bilancio Ai;isg;ﬁo
ALTRE VOCI RILEVANTI .
Importi
Q Compensi corrisposti per contralti di collaborazione
coordinata e continuativa, mini cococo occasionali (6)
comprensivi degli oneri riflessi (solo se tall spese sond
contabilizzate in intervento 03, in quantc se allocate a
01 sono gia ricomprese nel punto A). (7)




Tit 1, int. 3 5.000,00

Compensi cotrisposti a personale con altre forme di la

flessibite (LSU, somministrazione lavoro, interinali, ecg

comprensivi degli oneri riflessi.( solo se tali spese song

allocate a int._03_in quanto se allocate a int. 01 sono

ficomprese nelpunto A).  (8) .. .| Tt 1, int3 1o 23.753,78 |
S Spese per buoni pasto se contabilizzate a int. 03 Tk 1t 3 _..5:347,98 |

Spese per equo indennizzo se contabilizzate aint 03 | Tt it 3 ]

<

Compensi accessori relativi a incentivi progettazione
{solo se allocati a titolo If della spesa, in quanto se alld

V  Altri compensi accessori al personale, per esempio ing
fivi recupero Ici, ecc. (sclo se allocali ad interventi dive
daltint. 0, in quanto se allocate a int.01 sono gia ricom

X Rimborsi spesa pagati per personale comandato da al
enti, o in convenzione (allocati ad int. diverso da 01) a

netto delle voci non soggette a riduzione. int. 01, inf. 05
Fotale altre voci di spesa soggette a riduzione (Q+R+S+T+U+V+W+X) 35.101,76
Y Totale irap relativa al personale intervento 01 into7 ]
7 Totale Irap relativa relativa a compensi di cui ai punti | N
QRS T UV WX (9) Int. 07
""""""""" T  otale 140.576,79
a detrarre:

d) Irap relativa a spese per personale appartenente a
goria protetta di cui al punto B
e) Irap relativa a lavoro straordinario connesse ad attivita

Totale spesa soggetta a riduzione (Y+Z) - (a+b+c+d+e+f) 140.576,79

DETERMINAZIONE SPESE PERSONALE ANNO 2008

TOTALE SPESE LORDE ANNO 2008 2.750.275,37
TOTALE SPESE DA DETRARRE ANNO 2008 164.683,58

TOTALE SPESA ANNO 2008 2.585.591,79 |




SPESA DI PERSONALE ANNO 2009 dati conto consuntivo

Ente Locale: Comune; SANPIETRO VERNOTICO __ (Prov.di) BR ..
IMPEGNATO Riferimenti ANNO 2009
VOCT (segnire note in calce) al bilancio Tmporti
(A) Indicare
il totale Tit. |
A TOTALE SPESEIMPEGNATE ] spesa int. 1) 2.458.033,30
_________________ a detrarre;
B Spese personale categorie profette e I L T
C Rimborsi spesa per proprio personale comandalo,
ricevuti da altre amministrazioni (da indicare if totale
del rimborso ricevuto). e ifrata correny ——
D Spese per lavoro straordinario e relativi oneti
conessi all'attivita eletforale {solo se contabilizzata
amtot) () o S LS P 1L
E Spese personale a carico di finanziamenti comunitari |1 T it 1
F Spese personale a carico di finanziamenti privati _____ e JH T, 00T T R
G Spese per trattamento di missioni (compresi gli oneri
rifltessi) e rimborso spese al personale (solo se con-
tabilizzatagintl). (2) i it 1, int. 1 5.000,00 |
H Spese per formazione personale (solo se contabi-
lizzate aint 01 anzichéint 03). fetnt 11 19.097,32
{ Rimborsi spesa per proprio personale (incluso if segretario)
In convenzione ricevuli da altri enti.(totale rimborso ricevuto). ___htratacorrend -
J Diritti di segreferia a_Segretario comunale (3). Tt 3t 1 13.456,51_
K Diritti di segreteria versati all'Agenzia dei Se-
gretari (solo se contabilizzati a int. 01 anziché 05) L1l -
L
M Rinnovi contraituali e
__________________________ - e e L 0G| 51.636,78
N Compenso amministratori se erroneamente aflocato a
int 01anzichea03. e -
O Spese per CFL a tempo determinato prorogati al 31/12/06
dall'art_1, comma 243 della fegge finanziaria 2006. T 1, int. 11 -
P INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA - ART, 92
D.LGS. 16372006 Tit. 1, int. 1 15.366,13
Totale spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N- O- P) 3.353.476.56
IMPEGNATO TR ANNO 2009
al bilancio .
ALTRE VOCI RILEVANTI Importi

Compensi corrisposti per contraiti di collaborazione
coordinata e continuativa, mini cococo occasionali (6)
comprensivi degli oneri riflessi (solo se tali spese sono

contabilizzate in intervento 03, in quanio se allocate a int.




Tit. 1, int 3

flessibile (L.SU, somministrazione lavoro, interinali, ecc.)
comprensivi degli oneri riflessi.( solo se tali spese song
allocate a inf. 03, in quanto se alfocate a int. 01 song

Tit. 1, int. 3

Tit 1.int. 31

17.564,06

enti, o in convenzione (allocati ad int. diverso da 01) al
netto delle voci non soggette a riduzione,

nt. 01, int. 05

W+X)

38.910,57

int._ 07

Totale Irap relativa relativa a compensi di cuj ai punti
(QRS T, U VWX (9

int. 07

Totale

a detrarre:

124.547,34

Totale spesa soggetta a riduzione (Y+Z) - {a+b+c+d+et

124.547,34

DETERMINAZIONE SPESE PERSONALE ANNO 2009

[TOTALE SPESE LORDE ANNO 2009

2.621.491,21 |

[TOTALE SPESE DA DETRARRE ANNO 2009

104.556,74

ITOTALE SPESA ANNO 2009

2.516.934,47




SPESA DI PERSONALE ANNO 2010 ASSESTATA

Ente Locale: Comune di  SAN PIETRO V.CO  (Prov.di) _ BRINDISI
IMPEGNATO Rif"i" ;Te“t ANNO 2010
VOCI (seguire note in calce) bilancio Importi
{(A)

Indicare il |-
totale Tit. I

spesa, int. [
TOTALESPESE IMPEGNATE | 1 Lo 2.27312512
a detrarre:

B8 Spese personale calegorie profette gt nt 9.
C Rimborsi spesa per proprio personale comandato,

ricevuti da aftre amministrazioni {da indicare if totale

del rimborso ricevuto). tratacorred
D Spese per lavoro straordinario e relativi oneri

conessi all'attivita eleftorale (solo se coniabilizzata

amon (1) ] Tt gt dl
E Spese personale a carico di finanziamenti comunitari  Tit. 1, int. 1,
F Spese personale a carico di finanziamenti privati It Lnt 1 -
G Spese per trattamento di missioni {compresi gli oneri

riflessi) e rimborso spese al personale (solo se con-

tabilizzataaint1). (2) O | . 1.760,00
H Spese per formazione personale (_sol_ons_é_c:c_)}?_fét_)}l 1

lizzateaint O anziche int 03). T 1.t 1 _.19.000,00
i Rimborsi spesa per proprio personale (incluso il segretario)

in convenzione ricevuti da aftri enti. (tolale rimborso ric%{g@fa corer\ - |
J Diritti di segreferia a Segrelario comunale (3) it 1, int 1 23.700,00
K Diritti di segreteria versali all'’Agenzia dei Se-

grelari (solo se contabilizzati a int. 01 anziche 05) L 1 |
L assunzione vigili a fempo determinato con arf. 208 cod
i RINNOVI CONTRATTUALI

e Tit 1t 1] .. 16,000,00
N Compenso amministratori se erroneamente allocato a

int. 01 anziche a 03. . N
0 Spese per CFL a tempo determinato prorogati al 31/12/06

dall'art. 1, comma 243 della legge finanziaria 2006, Tt 1, it 1
P INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA -

ART. 92 D.LGS. 163/2006 . T, it 1 15.000,00

Je spesa soggetta a riduzione (A -B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M-N- { 2.188.665.12

IMPEGNATO Riferiment ANNO 2010
ALTRE VOCY RILEVANTI ial Importi

Compensi corrisposti per contratti di colfaborazione
coordinata e continuativa, mini cococo occasionali (6}
comprensivi degli oneri riflessi {solo se tali spese sono
contabilizzate in intervento 03, in guanto se allocate a int.
01 sono gia ricomprese nel punfo A). {7)

Tit. 1, int. 3




IR Compensi corrisposti a personale con alfre forme di lavoro
' flessibile (LSU, somministrazione lavoro, interinali, ecc.)
comprensivi degli oneri riflessi.{ solo se tali spese sono
allocate a int. 03, in quanto se allocate a int. 01 sono

ficomprese nelpunto A). ) fit 1, int 3 . 1884147
S Spese per buoni pasto se confabilizzate aint 03 Tt 1t 3 30.495,16
T Spese per equo indennizzo se contabilizzate a int. 03 nt it 3l n
U Compensi accessori relativi a incentivi progettazione

(sclo se allocali a titolo I della spesa, in quanto se alloca-
_|Tit. Il spesq

w Compensi per incarichi conferiti ai sensi delf'art. 110 Tuel,
commi 1, 2 e 6 (solo se allocati a int, diversi da 01, in

‘X Rimborsi spesa pagali per personale comandato da altri
enti, o in convenzione (allocali ad int. diverso da 01} al

netto delle voci non soggette a riduzione. | pt. 01, int. O
Totale altre voci di spesa soggette a riduzione 49.336,63
Y Totale Irap relativa al personale intervento 01 | nt o7
Z Totale lrap relativa relativa a compensi di cui ai punti
(QR ST UV WX) (9) int. 07
T T T T T T T T T T T T T T Totale 123.000,00
a detrarre:
a) Irap_relativa a rinnovi contraftuali di cui al punto M |
b) Irap refativa a trattamenti di missione al personale di
cuial punfo G _ T N SO
) irap relativa spese di personale a carico di finanziamen

comunitari e privati di cui ai punti E ed F.

d) Irap relativa a spese per personale appartenente a cate-

e) irap relativa a lavoro stracrdinario connesse ad atlivita
eleltorale dicuialpuntoD. ] - — ——
) Jraprelativa agh amministratoridicuialpuntoN. ) -
Totale spesa soggetta a riduzione (Y+Z) - {a+b+ct+d+etf) 123.000,00

DETERMINAZIONE SPESE PERSONALE ANNO 2010

ITOTALE SPESE LORDE ANNO 2010 2.445.461,75
TOTALE SPESE DA DETRARRE ANNO 2010 84.460,00

TOTALE SPESA ANNO 2010 2.361.001,75




RAPPORTO PERCENTUALE SPESA DI PERSONALE /SPESA CORRENTE

GLI ANNI

ANNO 2010 DATI
ASSESTAMENTO

VALORI RIVENIENTI DA
CONTO CONSUNTIVO PER

2004/2006/2007/2008/2009.

WVALORI NUMERICI

PERCENTUALE

|ANNO 2004

SPESA DI
PERSONALE

€ 2.769.883,97

38,49

TOTALE SPESA
TITOLO | ({CONTO
CONSUNTIVO)

€ 7.196.064,69

[ANNO 2006

SPESA DI
PERSONALE

€ 2.636.352,08

37,48

TOTALE SPESA
TITOLO | (CONTO
CONSUNTIVO)

€ 7.034.008,83

[ANNG 2007

SPESA DI
PERSONALE

€ 2.624.458,45

33,84

TOTALE SPESA
TITOLO } {CONTO
CONSUNTIVO)

€ 7.755.418,36

[ANNO 2008

SPESA DI
PERSONALE

€ 2.585,501,79

31,70

TOTALE SPESA
TITCLO } {DATI
CONTO
CONSUNTIVO)

€ 8.155.808,52

[ANNO 2009

SPESA Di
PERSONALE

£ 2.516.934,47

30,73

TITOLO | (DAT!
CONTO
CONSUNTIVO IN

€ 8.190.248,41

ANNO 2010 DATI
ASSESTAMENTI

SPESA D
PERSONALE

€ 2.361.001,75

30,63

TOTALE SPESA
TITOLO | (DAT!
ASSESTATI)

€ 7.707.776,64






