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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MAcRocATEGoRIA: PERSONALE
NON DIRIGENTE

RELATIVE AL FONDO COIVIUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazlone integrativa 2009:

Data certif icazione positiva revisori dei conti dell 'accordo annuale vigente

Dala entrata n vigore dell 'Acco.do annuale vtgente:

I Anno dr rifenmento dell 'accordo annuale vigente alla dala di compilazione o aggrornamento della della presente scheda

2 lmporto complessivo della vaflazrone del fondo 2009 nspetto all 'analogo fondo 2008 (ìn euro):

3  E v e n t u a l e r m p o r t o a g g i u n t i v o 2 0 0 9 a i s e n s i d e l l ' a r t ' 1 5 c . 5 d e 1 C C N 1 1 . 4 . 1 9 9 9 ( q u o t a f i s s a e / o q u o t a v a r i a b r l e . i n e u r o ) :

4 Percentuale delie risorse complessive del Fof,do 2009 regoLate dall 'accordo annuale sull 'utrl izzo del Fondoi

5 Non Compilare

6  Non Compr ia re

7 Non Comprlare

3  Non Compr la re

giomo (gg) mese (mm) snno (aaaa)

9 Fìnanziamento della spesa per posizioni organizative rìportate in tavola 13 a carico del fondo

10 Frnanziamento della spesa per posizioni organizative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

11 Non Compr la re

12 Non comprlare

" I L'affidamento delle nuove posizioni organizative dell 'anno è avvenuta con la scelta del dirigenle sulla
base di incar chr predetermrnatì?

1,1 Atlraverso qn bando ed una successiva procedura comparativa?

l5 Per scelta dell 'organo polit ico?

L5 Suila base dr altf l fattori?

lr Deitaglio delle posrzioni organizative ìn essere al 31 12



5 1

5 3

5 2

61 Nell 'ambito delle procedure per le progressìonr orizontalì dell 'anno

6 2 Progressloni orizontali nell 'anno dt riìevazrone
(le perceotuali vanno calcglate con nfèrmenlo al totale det dipendentl

dell 'Area / Categoria / Fascia al 31/'12 dell 'anno precedente)

S S I O N I  O R TALI  NELL 'ANNO DI  R

E'stata prevenrivamente verifìcata la sussrstenza del fequisrto dr cur ail 'art. 9, comma 1 der ccNL
11la4l2aa8 ar l lnr del e progressionr orizontaii secondo ta discrptina dell 'art s del ccNL del

Non Comprlare

Non Compilare

Non Compi la re

55 Non Compilare
' 56 Non Compilare

57 Non Compilare

58 Non Compilare

59 Non Compilare

60 Non Compilare

quanti sono statì i dipendentr che vi hanno concorso?

63

64

6 5

66

6 3

69

7A

1 1

Area A /  Categorìa A /  Fascia I

Area B /  Categorja B /  Fascia l l

numero progressronl

Percentuale

numefo progresstonJ

Percenluafe

numero progressronl

Percenluale

Area C /  Categoria C /  Fascia l l l

?2 Area D / Categoria 0

73 numero progressioni

74 Percentuale

75

76 Non Compilare

77 Non Compilare

78

79 Non Compilare

80 Non Compìlare

Totale progressioni orizontali effettuate

Grado d i  d i t fecnz iaz ione de i  p remi  d Ì

r i suha lo  reqo la t i  da l l ' accordo annua le

su l  londo 2009 l le  Dercen lua l i  vanno

calcolatè con rfedmento al lotalè dei

d ipenden l i  de l f 'A rea  /  Catègona /  Fasc ia

a l  31 /12  de l l  anào prècèdente) :

1 8 ,03%

59,02%

22,9s%

PRODUÍTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTItIZZO DELLE RISORSE
B 1 Non Compilare
I2  Non Compi la re
8 3 Non Compifare
B4 Non Compr la re
3  5  Non Compi la re

86 lmporto lolale destinato alla produttività individuale che si desume dail 'accordo annuale sull 'uti i izo delle rsorse

3 7 lmporto totafe deslinato afla produttività collettrva che si desume dall 'accordo annuale sull 'uti lrzo delle rrsorse

8 B Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

3 9 Numero drpendentr con fetribuztone dì produttrvrtà Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massrmo attribuito

90 Numero dipendenti con retflbuzione di produttrvrtà Fondo 20Og inferiofe o uguale al 60% dei massimo attribuito

91 Non Compt la re

9 2 Non Compilare

93 Non Compi la re

94 Non Compilare

9  5  Non Compr ia re

9 6 Non Compilare

9  7  Non Compi la re



E CEPEL

Non Compr la re

29 Viene etfettuata la valutazione delle prestazionr e dei risultatr dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

3 0 In forma singola

3 1 ln forma assocrata

32 Non Compilare
3 3 Non Compilare
3 4 Non Compilare
3 5 Non Compilare
3 5 Non Compilare

3 7 Non Compilare
3 B Non Compilare
3  3  Non Compi la re
10 Non Compi ìa re
4 l  Non Compi la re
4 2 Non Compilare

43 Qual è i l valore massimo in perc. dell indennità dr risultato nspetto all ' indennità di posrzione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?

4 5 Non Compilare

4  6  Non Compr la re

4 7 Non Compilare

4 3 Non Comptlare

4 9 Non Compiiare

5  o  Non Compr la re
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RISPOSTA

OBBLIGATORJA:
SELEZIONARE ALMENO

UN PROCEDIMENTO

di controllo può inserire notizie
SEZ1:S lEVIDÉNZIALATEMPESTIVITA 'DÉLLACONTRATTMIONE|NIEGRAÍ IVAANNUALÉDAPARÍE DELLENTE S lRILEVALARIDUZIONEDEL
F O N D O 2 O O g R I S P E T T O A L L ' A N A L O G O F O N D O 2 O O S ,  I N O S S E Q U I O A L L , A R T . l , C O  5 5 7 ,  1 . 2 9 6 / 0 6 . S E Z . 4 ]  L , E N T É E , S T A T O I N G R A D O D I  C O S f R U I R E
PER IL 2OO9 L'INDICATORE DEL GRADO DI DIFFERENZIMIONÉ DELLE SOMI\,IE EROGATE A TITOLO DI PRODUTTIVITA' IN QUANTO L'ATTRIBUZIONE DI

OETTE SON4ME GIA '  AWIENE SULLA BASE DI  VALUTAZIONI  INDIVIDUALI  DIFFERENZIATE E NON CON MECCANISMI  A PIOGGIA

l/




