Avro 9)0/10

SCHEDA INFORMATWA 2.0
MONITORAGG!O DEL CONTRATTO INTEGRATWO

Scheda umflcata ex. art 40 bls, comma 2 del d. Igs n. 165!2001

e art 67, comma 9, d.I. n.112/2008 convertlto nella Iegge n, 133!2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE
MACROCATEGORIA:
NON DIRIGENTE
FONDO: LE DOMANDE SEGUENT] SCNG RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
glomo (ag) mese {mm} anao (2aaal
Dala atto cosliluzione Fondo/i per la conlraitaziona integrativa 2010; 26 | 1 2010
Data cerlificaziens positiva revisori dai conli dell'accorde annuale vigente: r 2 ] 12 l 2010
Dala entrala in vigo/e dellAccordo annuale vigenle: | 3 | 12 1 2010
VALORL
1 Anne di siferimento delfaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento detla della presente scheda: 2010
2 Imperlo complessive doll'eventuale incremanto del fonda 2010 rispelio al fondo retativo al 2009 (in euro): ‘ Iy
3 Evenluale imporlo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'at 15 ¢ 5 del CCNL 1.4.1999 (queta fissa efo quola variabils, in guro}: Qo
4 Pparcentuale delle risorsa complassive dal Fondo 2010 regolate dallaccorde annuale sullulitizzo del Fondo: 6,08
5 MNon Compilare l
& Non Compare l :::
7 Non Compilare |
8 Non Compilare : :
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
YALORI
9 Finanziamento dalla spesa per posizioni organizzalive riportata in tavola 13 a catico del fondo 20000
1€ Finanziamenlo della spesa per posizioni crganizzative riporiate in tavola 13 a carito dal bitancio 48898
11 Non Compilare i ) : :
12 Non Compilare 1 .
si ]
13 L'athidamento delle nuove posizioni organizzativa dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigents sulla ® Q
base i incarichi predeterminali?
14  Allraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva? I ] ®
15  Per scelta dellorgano polilice? E | (o]
15  Sulla base di alli fattori? [ [ ®
17 Detlaglio delle posizioni organizzalive in essere at 31.12 N. posizlont Valote Lnitario
3 9000
1 l 7000
| | 6000




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO BI RILEVAZIONE

51

52

53

54

E' slala preventivamenle verificala la sussistenza del reguisite di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/0412008 ai fini delle progressioni orizzontal secondo la disciptina delart 5 del CCNL ¢l

Non Compilare

Non Cempilare

Non Compilare

55
58
57
58
5@

sl HO
o] (o]
VALORI

Non Comgpilare

Non Compilare

Non Comgilare

Non Compilare

Nen Compilare

60 Non Compliare
61 Nell'ambito detle procedure per le progressieni orizzontali delfanno, quanti sono stali | dipendenti che vi hanno concorso?
62 progressioni erizzontali nel*anno di rilevezions 83 Area A/ Calegoria A/ Fascial
{le percentzah vanno calcolate cen diferimento al totale dei dipendenti 84 numerc progressiont
dell Area/ Calegoria/ Fascia al 31/42 delfanno precedenta} 65 Percaniuale
68 Area B/Categona B/ Fascia |
67 numero prograssioni
58 Perceniuals
69 AreaC/Categoria C/ Fascia lll
70 numaro progressioni
71 fPercenluale
72  Area D/ Categoria
73 pumero progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
8¢ Non Compilare
Tolale pregressiont arizzontali effetluate (¢}
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALUACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compitare VALORI
82  Non Compilare
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
Grado di diiferenziazione dei premi di
) risutato regelati daffaccordo annuale
86 Imporio folale deslinalo alla produtlivita individuale che si desume dall'accordo annuale suliutilizzo delle risorss 58046| gulfondo 2010 {le percentuali vanne
calcolate con riferimento al totale dej
dipendenti delFArea! Categoria [ Fascia
87 |mporto lotale daslinalo alla produtlivitd collstliva che si desume dallaccordo annuals suliulilizze della risorse al 31712 dellfanne precedentel:
88 Numero dipandenti con retribuzione di praduttivitd Fondo 2010 superiote o uguals al 90% de! massimo attribuito 3T,5%
89  Numero dipendenti con relribuziene di predutlivita Fondo 2010 compresa lra 60% e 90% dal massimo attribuito 62,6%
96 Numero dipendenti con relribuzione di produttivita Fonda 2010 inferiore o uguale al 0% del massimo altribuite 0%
91  Non Compilare
92 Hen Compitare
93 Non Compilare
94 Non Compilare
95  Non Compilare
96 Non Compitare
27 Non Compilare




RILEVAZIONE CEREL

st No
28  Mon Compilare
29 \iena effelluala la valutazione delle prestazicni e dei risullali dei dipendenti {art. 6 CCNL 31/03/1999)7 ® o
30 nforma singola ®
31 nforma associela (9]
32 Non Compitare
33 MNon Compilara
34 Non Compilara
35  Non Compilare
36 Nen Compifare
37  Non Compilare
38  Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compitare
43 Qual & il valore massima in perc detlindennila di risuliato rispetio all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 3103/1999)? 25,00

45 Non Compilere [:
46 Non Compifare {:
47  Non Compilare I::
48 Non Compilare [::
4% MNon Compilare :::
50 Non Compilare ::

In quosto spazio I'organo di controllo pud Inserire notizie aggiuntive o commentl {max 600 caratteri} ]

1n relaziona allentia det fondo, si rileva la niduzione delle somme in asse stanziate rispelto al{anno 2009, in osseguio alfar. 1, co. 557, 1. n 206/06. L'Organo di
Revisione ha verificalo che per fanno 2010 sono slati rispettati ulti § vincoli di finanza pubblica in materia di spesa di personale.




