COMPARTOQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2011

PERSONALE
NON DIRIGENTE

MAGCROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGYENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glemo {gg} mese (mm} anno {aaza}
Dala atto coslituzione Fondofi per |a conlratiazione integraliva 2011; 8 11 I 2011
Dala cerlificazione positiva revisari dei conti del'accordo annuale vigente: | 8 I " I 2011
Dala enlrala in vigore delfAccordo annuale vigente: I 9 l 11 I 2011
VALORI
Anno di rifarimento delfaceordo annuals vigente aita data di compitazione o aggiomamento delia presente scheda: 2011
Importo tolale fondo 2010 {ivi comprese le pregressioni economicha orizzontalt eventuatments contabilizzate a bilancio} 355918

Impaorto totale fondo 2011 (ivi comprese la pregressioni economiche erizzonlati eventualments contabllizzate a bilancio) 384265

{eventusats) Percentuale di riduzione properzionale def personale ai sensi della circolare RGS  $2/2011 (nota bene aon va inserita
il segno ")

Non Compilare

Totale fordo 2010 nien rilevante i fini dalla verifica fimite 2010 ex ar, 8 ¢. 2-bis L. 122110 o o718
(sommare fe voci 2010 rilevanti a questo fine, es. econamie, conto lerzi, progetlazioni ecc.)
Totale fonda 2011 non ritevante at fini delfa verifica limite 2010 ex anl. 9 6. 2-bis L. 12210,

! . . L 96989
{sommare le voci 2014 rilevanti a questo fine, es. econemle, conto terzl, progettazioni ecc.)
Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO Df RILEVAZIONE

10

11

1z

13

14

15

16

17

' VALGRI

finanziamenlo della spesa per posizioni organizzalive riporiale in tavola 13 a carico del fondo 20000

Finanziamenlo della spesa per posizionl organizzalive ripertate in tavola 13 a carica del bilancio

Non Compilare

Non Compitare

st NO
L'affidamento delte nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla ® (o]
base di incarichi predaterminati?
Allraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? l 8] ] ®
Per scelta dell'ergano polilice? I ® 1 o]
Sulla base di attri fattori? | 0 | ®
Dettagtio delle pesizioni organizzative in essere al 31,12 . M. postzion] Valore unitarie
l 3 9000
, . ! 1 ' 7000




PROGRESSICNI ORIZZONTALI NELL'ANNO Bl RILEVAZIONE

51

52

53

54

61

62

st NO
£' stata preventivamente verificata 1a sussistenza de! requisito di cui all'art. 9, comma § del CONL ® ]
11/04/2008 ai fini delle progressionl orizzontali seconda la disciplina dell'art. 5 del CCNL def

E' stata rispettata {a dispesizione di cul all'ar. 9, comma 21, d.i. 7820107 I @ I (o]
Non Compitare !

Non Compllare .
551 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
69 Non Compilare
60 Non Compilare

Neslrambiio delle procedure per lo progressioni orizzontali deli'anne, quanti sono stali | dipendenti che vi hanno concorso?

Progressloni orizzontali nelfanno di rilevazione 83 Area A/ Categoria A/ Fascia

{le percentuali vanno calcolate con riferimento al totala dei dipendenti 64 numero progressioni 0

dell’ Area f Categoria / Fascia al 34/12 deftanno precedents} 65 Percentuale 0,00
65 Area B/ Categeria B/ Fasciall
67 numero progressioni i2
€8 Percantuate 92,30
6% Area C/Categoria C/ Fascia lit
70 aumero progressioni 6
11 Percentuale 85,71
72 Area D/ Categeria D
73 numero progressioni 5
74 Percentuale 71,42

75
76 Non Compilare
77 Non Compilare

78
. 79 Non Compiiare
80 Nen Compilare

Tolale pragressionl orizzontall effettuate 23

C

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
a2
83
84
85

86

B7

83

83

90

91

92

93

94

95

g6

97

Nen Compitare
Non Compitare
Non Compitare
Non Cempilare
Non Compilate

Impaorto totale destinato alla produltivitd individuale che si desume dall'accorde annuale sutiutilizzo delle risorse
Importo tolale destinato alla produtlivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sutfutilizzo delle fisorse
Numere dipendenli con retribuzione di produtlivila fondo 2011 superiore o uguate al 90“."; del massimo attribuito
Numero gipendenti con felribuziena di produtlivita fondo 2011 compresa fra 60% o 0% del massimo alribuito

Numera dipendenti cen retribuzione di produltivita fondo 2011 inferiore o uguale al 0% de! massimo aitribuite

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Nen Compilare
Non Compilare
Non Compitare

Non Cempitare

: VALCRI

Grado di differenziazlone del preml di
risuftato regelat] dalTaccordo annuale
sulfondo 2010 3 percentuali vanne
calcolate con riferimento al tolale ded
dipendentl deltArea { Categoriai Fascla
al #1112 de'Fanno precedente}:

oe>  68,18%
==> 25%
==>  8,82%




RILEVAZIONE CEPEL

st NO
28  Non Compilare i i R
29 \ieng sffeliuata ta valulazione delfe preslazieni o dei risutlali det dipendenti {arl. G CCHNL 31103715997 ® ©
30 |nforma singola ®
31 Jnforma associala o]

32 Non Compilare

33  Non Compilare
34 Nen Compilare
35  Non Compilare
36 Non Compitare

37  HNen Compllare

38 Non Compilare
33 Non Compilare
40 Non Compitare
41 don Compitare
42 Non Compilare

43 Qual & il valore massimo in pere. dellindennita di risultata rispetto allindennita di pesizione (.10, comma 3 CCNL 31/03/1893}?

45 Non Compilare
46 Non Compitare
47  Non Compilare
48  Non Compilare
49  Nen Compilare

50  Non CompHare

“In"questo spazlo Forgano di controllo pud Inserire notlzie aggluntive.o commonti (max 500 caratterl)' ="




